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Il giorno 3 1 GEN 207 dell’anno 2017 le Delegazioni di parte Pubblica e Sindacale:

PREMESSO

— che l'art. 40 comma 3 bis del D.Igs. 165/2001 prevede che “Le pubbliche amministrazioni attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell’art. 7, comma 5, e dei vincoli
di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. La contrattazione integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei
servizi pubblici, incentivando I'impegno e la qualita della performance ai sensi dell’art. 45, comma
311;

CONSIDERATA
— la complessitd delle attivita in corso per la riorganizzazione delle strutture dell’Ateneo e

dell’adeguamento delle procedure amministrative e contabili conseguenti al passaggio al sistema di
contabilita economico - patrimoniale e all'adozione di nuovi regolamenti;

VISTI
— gliartt. 40 e segg. del d.Igs. 165/2001;
— il CCNL sottoscritto 16 ottobre 2008;
— il CCl sottoscritto il 10 luglio 2015;
VISTE

- I'ipotesi di accordo sottoscritta il 27 luglio ultimo scorso;
- la Delibera del Consiglio di Amministrazione in data 27 settembre 2016 che approvato provvedimenti
di relativi al finanziamento dei fondi della contrattazione e I'ipotesi di CCl 2016;

VISTO

- llverbale del Collegio dei Revisori in data 25 ottobre 2016 — punto 3 : Contratto integrativo Anno 2016;
sottoscrivono il seguente:

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2016

Art. 1 — Campo di applicazione

Gli istituti contrattuali disciplinati si applicano al personale dell’Universita di Roma “Tor Vergata” delle
categorie B, C, D ed EP assunto a tempo indeterminato e, per quanto compatibili, al personale assunto con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato. Non si applicano al personale “strutturato” ai fini
dell’assistenza in regime di convenzione con il SSN. W

Art. 2 - Fondi artt. 87 e 90 CCNL e ripartizione delle risorse disponibili ZL/\

L’importo complessivo del fondo dell'art. 87 CCNL per I'anno 2016 & pari a € 6.110.158; I'importo relativo alle
PEO trasferito sul capitolo stipendi & pari a € 2.122.958 comprensivo di € 282.656 utilizzati per le PEO
effettuate nel 2015. L'importo relativo alle altre decurtazioni di legge & pari a € 746.083. Pertanto I'importo
.~ disponibile per I'anno 2016 per il finanziamento del salario accessorio delle categorie B, C, D risulta pari a €
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L'importo disponibile per I'anno 2016 relativo al fondo dell’art. 90 CCNL (categoria EP) per I'anno 2016 & pari
ad € 396.000, al netto delle decurtazioni di legge pari a € 69.693.

- Ripartizione delle risorse disponibili art. 87

L'importo disponibile per I'anno 2016 del fondo art. 87, & ripartito tra gli istituti sotto indicati:

INDENNITA' MENSILE D'ATENEO € 2.497.169,00
INDENNITA' DI RESPONSABILITA' € 476.670,00
INDENNITA' DI RISCHIO € 60.788,00
IND. DI RISCHIO RADIOLOGICO € 3.408,00
INDENNITA' DI SPORTELLO € 135.915,00
INDENNITA' DI TURNO €  63.389,00
IND. AUTISTI E MANUTENTORI € 3.778,00
TOTALE ART. 87 € 3.241.117,00

- Ripartizione delle risorse disponibili art. 90

L'importo per I'anno 2016 del fondo art. 90, & ripartito tra gli istituti sotto indicati:

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ART. 90, C. 1 * € 310.110,00
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ART. 90, C. 1 € 85.890,00 D
TOTALE € 396.000,00

*compreso rateo 13/ mensilita

Art. 3 - Progressioni economiche all’'interno delle categorie

L'art. 1 comma 236 della legge di stabilita 2016 stabilisce che 'ammontare complessivo delle risorse
destinate al trattamento accessorio del personale, compreso quello dirigenziale, non pud superare il
corrispondente importo determinato per il 2015 ed & comunque ridotto automaticamente in proporzione al
personale cessato e pertanto determina il blocco dei fondi per la contrattazione ai valori del 2015. Le parti
ribadiscono I'impegno a indire le progressioni orizzontali economiche cosi come gia definito nel CCI 2015,
non appena sara rimosso il vincolo normativo che impedisce all’ Amministrazione di incrementare il fondo del
salario accessorio.

Art. 4 - Indennita mensile accessoria (IMA)

L'indennita mensile accessoria (IMA) prevista dall’art. 88, comma 2 lettera “¥’ del CCNL viene erogata
secondo le finalita previste dal vigente richiamato contratto al personale delle categorie B, C, D assunto a
tempo indeterminato e a tempo determinato e non in regime di convenzione con il SSN.

Valutata la richiesta presentata unitariamente dalle 00.SS. e dalla RSU e tenuto conto della ricostruzione del
valore dell'lMA con riferimento all'anno 2010 (allegato 1) per un valore totale annuo di € 1.497.936,00, le

parti concordano che tale importo sara distribuito mensilmente quale emolumento fISSO e continuativo da
corrispondere per 12 mensilita.




L’importo mensile lordo pari a € 139,16 con decorrenza 01/06/16 ¢ distribuito in egual misura al personale
delle categorie B, C, D compresi i titolari di indennita di responsabilita.

Le parti concordano inoltre che solo la parte eccedente I'importo di € 1.497.936,00, fino alla concorrenza
complessiva di € 2.497.169,00 pari a € 999.233,00 da distribuire con i medesimi criteri del precedente
capoverso, per una quota mensile lorda unitaria pari a € 98,84 per 12 mensilita sara corrisposta a seguito di
valutazione con esito positivo secondo le modalita sotto definite. ;

L’erogazione della quota soggetta a valutazione sara determinata dal raggiungimento degli obiettivi operativi
previsti dal Piano delle performance. Pertanto, I'indennita 2016 soggetta a valutazione sara erogata al
raggiungimento di almeno il 50% del target previsto per gli obiettivi operativi fissati dal Piano della
performance 2015 — 2017 per I'anno 2015. Tale strumento di valutazione consente di orientare alla
pianificazione strategica preordinata le attivita di tutto il personale TAB.

In caso di mancato raggiungimento degli obiettivi nella misura minima percentualmente sopra fissata, gli
importi eventualmente gia corrisposti allo stesso titolo saranno recuperati riducendo a compensazione le
somme spettanti per indennita accessorie con le mensilita successive.

Art. 5 - Indennita di responsabilita delle categorie D C B e di posizione della categoria EP

'attuazione del nuovo modello organizzativo dell’Amministrazione, per altro tuttora in fase di
completamento, ha comportato la necessita di una revisione dei modelli distributivi dell'indennita di
responsabilita e di posizione fin ora adottati. Pertanto viene allegato al presente contratto, il nuovo sistema
di criteri e fattori attraverso il quale vengono determinate le misure delle indennita per tipologia di incarico
(allegati 2a e 2b). Tale sistema viene applicato utilizzando gli stessi criteri metodologici sia per le indennita di
responsabilita, sia per le indennita di posizione delle categorie EP. Le parti concordano sulla necessita di
avviare una ricognizione delle posizioni organizzative anche nelle strutture diverse dall’Amministrazione
generale, da effettuarsi possibilmente entro la stipula del prossimo contratto integrativo. In tali strutture
permangono le attuali misure delle indennita di responsabilita e di posizione, ivi incluse le biblioteche in fase
di transizione organizzativa previa modifica statutaria.

In casi eccezionali allo stesso dipendente possono essere assegnati pil incarichi, come previsto dall’art. 91
CCNL. In tali casi, il valore dell'indennita relativa al primo incarico sara pari al 100%; le indennita per gli
eventuali ulteriori incarichi saranno attribuite sino ad un totale di emolumenti complessivo pari al massimo
al’80% del valore della prima indennita.

Un terzo delle indennita di responsabilita di cui all'art. 91 CCNL viene corrisposto a seguito di verifica positiva
dei risultati conseguiti dai dipendenti, con le modalita previste dal successivo art. 8 lett. b.

Le nuove misure delle indennita di cui trattasi avranno attuazione dal 1 gennaio 2016 o dalla data del
conferimento dellincarico se successiva. Ogni indennita allo stesso titolo precedentemente attribuita e
modificata nell'importo o non prevista dal nuovo modello organizzativo viene adeguata all’'organizzazione in
essere dal 1 ottobre 2016.

Nei casi di personale beneficiario di indennita di responsabilita o posizione prossimo al collocamento in
quiescenza, le indennita gia in godimento, se piti favorevoli, permangono invariate fino alla cessazione del
dlpendente
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Art. 6 —Indennita di vigilanza.

Con decorrenza 31 dicembre 2016 & istituita un’Indennita per il servizio di vigilanza e assistenza a: test
d’ingresso, concorsi o selezioni diversi da quelli previsti dal normale funzionamento degli atenei richiesti
dai ministeri competenti, servizi ai seggi elettorali. La misura dell’'indennita & fissata in euro 60,00 lordi per
ogni giornata di svolgimento dei test, concorsi o selezione come sopra indicati, o di elezioni.

Il presente articolo non si applica nei casi in cui per le attivita richieste sia previsto uno stanziamento di fondi
ministeriali.

La disponibilita del personale verra richiesta di volta in volta anche considerando il criterio della rotazione.
Art. 7 - Interventi perequativi.

Le parti si impegnano a monitorare la distribuzione di risorse erogate al personale a vario titolo con un
obiettivo perequativo.

Art. 8 — Attribuzione del terzo differito dell'indennita di responsabilita delle categorie D C B e della
retribuzione di risultato della categoria EP

Continuano ad essere regolate come per gli anni precedenti I'attribuzione del terzo differito dell’indennita di
responsabilita delle categorie D C B e la retribuzione di risultato della categoria EP.

a) Indennita di risultato della cat. EP

La valutazione del personale appartenente alla categoria EP per l'attribuzione dell’indennita di risultato
prevista dal CCNL 16 ottobre 2008 tiene conto sia dei risultati conseguiti indicati nella scheda relativa agli
obiettivi assegnati a responsabile di struttura o a titolare di diverso incarico, sia delle prestazioni rese (vedi
allegate schede per la valutazione della performance e per I'assegnazione degli obiettivi), con peso di
ciascuna valutazione pari al 50%: & considerata positiva una valutazione complessiva con punteggio almeno
paria 71; I'importo della retribuzione di risultato & pari a:

- 10% della retribuzione di posizione con valutazione da 71 a 80;
- 20% della retribuzione di posizione con valutazione da 81 a 90;
- 30% della retribuzione di posizione con valutazione da 91 a 100.

b) Terzo differito dell’indennita di responsabilita

La valutazione del personale appartenente a categoria D C B, al quale siano stati conferiti incarichi di
responsabilita ai sensi del CCNL 16 ottobre 2008, per I'attribuzione del terzo dell’indennit tiene conto sia
dei risultati conseguiti, indicati nella scheda relativa agli obiettivi assegnati al responsabile, sia delle
prestazioni rese (vedi allegate schede per la valutazione della performance e per I'assegnazione degli
obiettivi), con un peso rispettivamente pari al 30% e al 70%: & considerata positiva una valutazione
complessiva con punteggio almeno paria 71;

una valutazione non positiva non da luogo all’erogazione del terzo dell’indennita di responsabilita.
Art. 9 -Indennita di rischio o disagio ~ turni e sportello.

Continuano ad essere erogati compensi previsti dal CCl 10 luglio 2015 ai sensi dell’art. 88, comma 2, lett. c)
CCNL, nei casi di disagio o rischio.

Sara effettuata una ricognizione complessuva delle indennita in parola, ai fini di un eventuale loro riordino.

YA SRV >

Jm %J ch{ 0, ”V/@sf



/

/

(/
/(,[(
/

Art. 10 - Lavoro straordinario

L'importo massimo da destinare alla retribuzione del lavoro straordinario & pari a € 143.574, ai sensi dell’art.
86 comma 1 del CCNL quadriennio 2006-2009. Il numero massimo per dipendente di ore di lavoro
straordinario effettuabile & paria 180 ore annue fatto salvo quanto previsto dalle norme in vigore. Per I'anno
2016 il lavoro straordinario sara utilizzato con disposizioni del Direttore generale per necessita urgenti
connesse alla riorganizzazione in atto e alla informatizzazione di numerosi processi gestionali.

Una volta conclusa l'attuale fase di riorganizzazione, le Parti si impegnano a individuare i criteri di
distribuzione per tutto I’Ateneo.

Art. 11 - La costruzione del sistema di valutazione delle prestazioni

L’art. 3, comma 4 del d.lgs. 150/2009 prevede che le amministrazioni pubbliche adottano metodi e
strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo
criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.

Le parti si impegnano ad adottare un progetto che ha la finalita di introdurre un nuovo sistema di
valutazione delle prestazioni con I'obiettivo di distribuire il fondo di incentivazione individuale, attualmente
non costituito per carenza di risorse dovute agli effetti delle norme che determinano la limitazione dei fondi
di cui agli artt. 87 e 90 CCNL. Il progetto del nuovo sistema di valutazione verra definito entro i primi mesi
del 2017 e sara utilizzato in modo sperimentale a partire dal 2017. La fase di sperimentazione produrra i suoi
effetti fino all’entrata in vigore dei nuovi orientamenti e delle relative disposizioni inerenti la valutazione che
saranno definite dai Ministeri competenti.
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ALLEGATO 1

IMA_(GIA” INDENNITA’ DI PROFESSIONALITA’ NELL’ANNO 2010)

Gli importi sotto indicati sono riferiti all'indennita di professionalita nelle nuove misure introdotte dal CC
2006 e in vigore nel 2010.

Successivamente, ai sensi dell’art. 41 CCNL 2005, I'indennita di professionalita e stata trasformata in IMA.

Con riguardo al parere del Dipartimento della Funzione Pubblica 11/7/2011, I'IMA, “.... con la
sottoscrizione del CCNL 16/10/2008 debba considerarsi emolumento variabile quantomeno per la parte
finanziata in incremento, dal medesimo CCNL, il cui valore e criteri di riparto sono definiti dalla contrattazione
integrativa, in stretta relazione con forme di valutazione della prestazione lavorativa..- “

DIPEND. 2010 TOTALI STRUTTURATISSN PLATEA IMA/MESE IMA TOT/ANNO
B 67 0 67 € 115,00 € 92.460,00

C 468 10 458 € 128,00 € 703.488,00

D 441 14 427 € 137,00 € 701.988,00
TOTIMA PREV 2010 € 1.497.936,00
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Al 1CCl

Indennita di Responsabilita

Luglio 2016

Per individuare | CRITERI e i FATTORI da utilizzare per la definizione e
{attribuzione delle Indennita di Risultato siamo partiti dalle indicazioni
presenti all’art. 91 del CCNL 2008.

ART. 91 - INDENNCTA DI RESPONSABAITA!

(A, 63 CONL $.8.2000)
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d resporsabilth & verificans s daponibiing & porsacaie professionalmente qualificato sppartenerie slie categotie B el
al finl della & 1ab posiziont @ funa 1o relative Got Zon! Mond ORgeito & nh aoew Drewentiva et
sogReats vedacali & o aifart. 9

2. A sapdto delle werdia di cul @ comma 1, T Anvministrasion, sols bied 41 critevi generTal oRgetto di CONrAtazion
integratoes, corelang alie povoon' ¢ funnom indiiduate ob seei det vomma 1 e ndennith scomssoois, avewas, loeds,
reameatide. & importe varishile, tenendo conto del lvelio di resp: Dilns, dells lesnth delle o arribute,

datia spedializa dai piti affidati ¢ delie tiahe della probeasionaith rahs

3. A pavsomale spparteneste alls tatagons U, possono wmoitre essete conferits spedii, astilicaty incarkoN & respontabilita

amminislrative, i comprate quude connesse abw funzivnl di begretadie & digartiments, @ wonxhe - dulta base 8 ritint
penersl oggetto d informazione, & & nekiests di Concertarione, can i woggeen sindocsd ok cut aFart, B Yok wcarvhi saranno
rotribati con un'inderestl sccessora, seeus lorda, revocabde, @ amporto varabile, tenendd conto St Gnello &
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IN SINTESI

Sulla base delle indicazioni che emergono dal CCNL 2008,
sono stati individuati due criteri:

A. RESPONSABILILITA E COMPLESSITA DELLA POSIZONE

B. LIVELLO DI  SPECIALIZZAZIONE E INNOVAZIONE
RICHIESTA

CRITERI E FATTORI

1) N* DI COLLABORATOR|

SPONSAR L
Al RE LTAE € £$SITA 2] RISORSE FINANZIARIE GESTITE DIRETTAMENTE
DELLAPOSIZIONE

3} GRADO DI COLLABORAZIONE RICHIESTA

4] LIVELLO DICRITICITA DELLA POSIZIONE




A) RESPONSABILITA E COMPLESSITA DELLA

POSIZIONE

Al RESPONSABILITAE COMPLESSTADELLA POSZIONE
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RICHIESTA

B) LIVELLO DI SPECIALIZZAZIONE E INNOVAZIONE
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ALLEGATO 2b

Indennita di responsabilita e di posizione

Viene introdotto dal’Amministrazione un nuovo sistema di criteri e fattori per la definizione delle
misure dell'indennita di responsabilita e di posizione, che tiene conto delle principali variabili di
complessita della gestione e dei livelli di specializzazione ed innovazione richiesti (v. allegato).

Il sistema, ai fini dell'attribuzione delle relative indennita, viene applicato sia al personale
appartenente alle categorie B, C, D (indennita di responsabilita) sia a quello appartenente alla
categoria EP (indennita di posizione).

Il Sistema, sulla base della riorganizzazione in atto del’Amministrazione Centrale dell'’Ateneo che

ha rideterminato le posizioni organizzative, determina le indennita ad esse collegate.

Per stabilire I'importo delle indennita da associare a ciascuna posizione organizzativa, & stato
utilizzato un sistema di parametrazione che tiene conto del punteggio assegnato in base al grado di
responsabilita e complessita della posizione ricoperta e al livello di specializzazione, innovazione ed
esperienza richiesto:

SCALA CAT.B-C-D

<50
€ 103300]| €

>50 <60
1.500,00 | €

>60 <70
2.000,00

>70 <95
€ 2.500,00

>95 £120
€ 3.000,00

>120 £160
€ 3.500,00

>160 200
€ 4.000,00

>200 €240
€ 4.500,00

>240 <350
€ 5.165,00

Per quanto riguarda il personale appartenente alle categorie EP, il Sistema & articolato nelle seguenti
3 fasce di indennita:

SCALA CAT. EP
1° FASCIA 2° FASCIA 3° FASCIA
<180 2180 200 >200<220 | >220<240 | >240<260 | >260<280 | >280<300 | >300<320 | >320<350
€ 310000 € 450000 € 5.500,00| € 6.500,00 | €8.000,00 | € 9.000,00 | € 10.000,00 | € 11.000,00 | € 12.912,00

Nelle strutture dipartimentali e nel’ambito del sistema bibliotecario di ateneo, in questa prima fase,
verranno mantenute le indennita in essere, prevedendosi un loro ricalcolo a valle del processo di
riorganizzazione di prossimo awvio.
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