Universita degli Studi di Roma "Ter Vergata”

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA PER LA COSTITUZIONE DEL
FONDOQ RISORSE DECENTRATE PER LE CATEGORIE B, C E D ANNO 2018 Al
SENSI DELL'ART. 63 CCNL 2016/2018

III.1 - Modulo I - Costituzione del Fondo Risorse Decentrate per le Cat. B, C e D,
art. 63 CCNL 2016/2018

ITL1.1 Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Il totale delle nisorse fisse con carattere di certezza e stabilita, illustrate di seguito, amymonta a
Euro 4.490.532. Tule cifra & il nsultato della somma tra le nisorse storiche consolidate, come
certificato dal Collegio dei revisori, ¢ gli incrementi con carattere di cerfezza e stabilita,
quantificati nel 2018 in applicazione del CCNL 2016/2018.

a) Risorse storiche consolidate

In questa voce sono inserite le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuity, come
certificato dal Collegio dei Revison dei Conti. Questa voce ammonta a Eure 2.498.368. (AlL A).

b) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.
Gli incrementi sotto indicati sono quelli previsti dai CCNL relativi ai quadrienni 2002/2005 e
2006/2009, immodificabili, aventi carattere di certezza ¢ stabiliti. Questa voce ammonta & Euro
211.192 (AlL B)

¢) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita.
In questa sezione sono inserile unicamente voci con carattere di certezza e stabilith che, a

differenza delle voci precedenti, possono subire nel tempo ulteriort incrementi. Questa voce
ammonta &2 Eure 1.780.972 (All, ©).

# Tuotale Risorse fisse con carattere di certezza ¢ stabilita € 4.490.532
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Al sensi dell’art. 63, comma 2, CCNL 201672018 le risorse [isse vengono incrementate con i
seguenti istituti:

a) R.LA. personale cessato di categoria B-C-D in misura intera (CCNL 16/18 art. 63 comma
2 lettera a): questa voce del Fondo 2 alimentata dalla Retribuzione Individuale d’ Anzianita
in misura iniera del personale cessato nel corso del 2017.
Per quest’anno ammonta a Eure 3.784 pan alla RIA del personale cessato dal servizio. Si
tratta di n. 9 unitad di persone con RIA su an totale di n. 15 cessati nel 2017, (All. D)

b) Riduzione stabile dello straordinario (CCNL 16/18 art. 63 comma 2 lettera b): voce non
valorizzata.

¢) Eventuali nisorse che saranno nussorbite @ senst dell’art. 2, comma 3 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165: voce non valorizzata.

d) Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 63, ¢.2 leu. d) del CCNL
16/18): voce non valorizzata.

e) Differenziale cessati o passati di categonia B-C-D- in misura intera (art, 63, c. 2 lett. e) del
CCNL 16/18).
Questa voce & alimentata dalla somma dei differenziali fra la posizione goduta al momento
della cessazione e quella di riferimento ai fini del computo del costo della progressione
economica orizzontale. Per quest’anno ammonta a Euro 33.744, pani al differenziale tra le
posiziom economiche rivestite dal personale e il valore iniziale della categoria di coloro
che sono cessati definitivamente dal servizio o cessati perché hanno superato un concorso
e sono passati di categoria superiore. Si tratta di n. 15 unitd di personale cessato nell'anno
2017. (Al E)

f) Incremento pari all'0,1% de! monte salari anno 2015 relativo al personale B, Ce D, &
previsto u partire dall’anno 2019 (art. 63 comma | lettera [ del CCNL 16/18): voce non
valorizzata.

7 Totale Risorse stabili ex art. 63 CCNL 2016/2018 € 4.528.060
I11.1.2 — Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse varabili comprendono poste che, non avendo carattere di certezza e stabiliti,
possono subire variazioni sia di carattere positivo che negativo. Per tale motivo, non

possono essere consolidale e devono essere quantificate espressamente in occasione della
costituzione del Fondo di ciaseun anno.
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. Incrementi variabili sottoposti al limite 2016

g) Quota di nsparmi conseguill e ceruficat in attuazione dell’art. 16 commi 4, 5 e 6 del
decreto legge 6 luglio 2011, n. 98: voce non valorizzata.

h) Specifiche disposiziont di legge che prevedono specifici trattamenli economici in favore
del personale, tra cui a titolo esemplificativo quelle di cui all'art. 113 del D.lgs. 18 aprile
2016, n. 50. (art. 63, c.1, lett. f del CCNL 16/18): voce non valorizzata.

i) Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione (art. 87, c. 2 del CCNL 2006/2009): voce non
valorizzata.

» Totale incrementi variabili sottoposti al limite 2016 € 0
* Incrementi variabili non sottoposti al limite 2016

i) Quota riservata al fondo per attiviti conto terzi o programmi comunitari ai sensi dell’art. 4,
c. 2, lett. g del CCNL 06/09. La somma pan a Euro 1.179.345. Tale importo ¢ derivante
dalla quota riservata al personale TAB per le auiviia conto terzi, Progetti Europei,
Contratti e Convenzioni, master ¢ Progetti di Ricerca Industriale. (All. F)

Nell’anno 2018 le “Altre risorse variabili” sono state incrementate dal 100% delle
somme trattenute dall’ Amministrazione sulle iscriziom a Master universitan (art. 16
¢. 1 Regolamento Master modificato il 26 ottobre 2015) in luogo del 50% destinato
nell’anno 2016, come delibera C.d.A. del 17 dicembre 2018.

k) Risparmi da straordinano a1 sensi dell’art. 86, c. 4. La cifra pari a Euro 39.833, nsulta da
una opportuna ricognizione contabile e corrisponde alla differenza tra 1l valore del Fondo
per il lavoro straordinario pari a Euro 143.574 (riportato nella voce COPE 02010107 -
Compensi per Lavoro Straordinario al personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminato) €, la minor spesa pari a Euro 103.741. (All. G)

1) RIA personale cessato anno precedente categoria B — C — D mensilita residue,

Questa voce & alimentata una tantum dalle quote di risorse risparmiate
dall’ Amministrazione della RIA non pagata alle unitd di personale cessate nel corso del
2017, con riferimento alle mensilitd residue alla data di cessazione (considerando le
frazioni di mese superiori a 15 giomi, oltre alla tredicesima mensilitd) ed ammonta a Euro
1.805. (All. D)

m) Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D mensilita residue: questa voce e
alimentata una tantum dalla somma dei differenziali fra {a posizione goduta al momento
della cessazione e quella di riferimento ai fini del computo del costo della progressione
delle unita di personale cessate nel 2017, in termini di mensilith residue alla data di
cessazione ed ammonta a Euro 13,284, (AllL E)

n) Attivazione di nuovi servizi o accrescimento di quelh esistenti cat. B, Ce D, art. 63,
comma 3 lett, f) del CCNL 2016/2018 pan a Euro 487.653.
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0) Somme non utilizzate nel fondo degli anni precedenti. Questa voce ammonta a Euro 1,148
e rappresenta la differenza tra le somme effettivamente erogate in base all’utilizzo del
Fondo 2017 e il limite di spesa certificato consentito dal Fondo. (All. H)

» Totale incrementi variabili non sottoposti al limite € 1.723.068

» Totale risorse variabili € 1.723.068

I11.1.3 = Sezione Il = Decurtazioni del Fondo

a)

b)

c)

d)

€)

Decurtazione del fondo per Progressioni orizzontali categorie B-C-D-EP ai sensi dell’art.
88, c. 4, CONL 2006-2009 e art. | comma 193 1. 266/2005. L'importo, pari a €
2.122.958 & stato determinato sommando a guanto certificato per 'anno 2010, pari a €
1.255.929, l'importo di € 3584.373 relative alle PE.O. effettuate con decorrenza
economica 20 dicembre 2010, & I'importo di € 282 656 relativo alle P.E.O, effettuate con
decorrenza economica 01 gennaio 2015, come analiticamente rappresentato nella tabella
allegata. (AllL I)

Decurtazione del fondo per rispetto himite 2010 (art. 9 comma 2 bis 1.122/2010) paria €
40977, L'importo ¢ stalo determinato al fine di non superare il “limite 2010” come
analiticamente indicato nel “Quadro di sintesi” di seguito riportato, come differenza tra
IMimporto determinato per il 2014 ¢ quello determinato e certificato per il 2010, al netto
delle nsorse vanabili non utili al raggiungimento del limite e al lordo delle PE.O. a
bilancio. (AL L)

Decurtazione del fondo per nspetio del limite 2015 art. 1 comma 236 L. 208/2015: voce
non valonzzata.

Decurtazione del fondo per rispetto limite 2016 (art. 23 c. 2 d. lgs.vo n. 75 del 25
maggio 2017) par a € 56.837. L'importo & stato determinato al fine di non superare il
“limite 2016 come analiticamente indicato nel “Quadro di sintesi™ di seguito riportato,
come differenza tra 'importo determinato per 1l 2018 ¢ quello determinato e centificato
per il 2016, al netto delle nisorse variabili non utili al raggiungimento del limite e al lordo
delle P.E.O. a bilancio. (All. M)

Decurtazione del fondo per riduzione proporzionale di personale (art. 9 comma 2 bis
1.122/2010) pari a € 166.289 ottenuto applicando la percentuale di rduzione calcolata
come indicato nella circolare RGS, n. 12 del 201 1. (AlL. L)

Altre decurtazioni del fondo pari a € 532.889. Tale niduzione & determinata dalla somma
matematica della riduzione del 10% sul Fondo 2004 per il personale non dingente -
comma |89 della legge 266 del 2005 - pari a € 340462 e dalla riduzione del Fondo
stesso per passaggio del personale della cat. D alla cat, EP. pari a € 192,427, (All. N)

» Totale decurtazione del fondo € 2.919.950
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Ai fini della centificazione & opportuno portare all attenzione del Collegio le seguenti
considerazioni.

1. Ai fini del rispetto dell’art. 9 comma 2-bis della legge 122/2010 e dell’art. 23 ¢. 2 d. Igs.vo n.
75 del 25 maggio 2017, sia il fondo ex art. 63 che il fondo ex art. 65, CCNL 2016/2018, sono
valutati al netto delle poste non soggette al limile previsto (risorse non utilizzate fondo anno
precedente, proventi relativi alle attivitd cosiddette “CONTO TERZI", ratei non spesi
nell'anno precedente sia in termini di RTA che di PEO relative al personale cessalo, eccetera).

. Le somme temporaneamente esterne al fondo sono valutate come valore econemico stipendiale
della posizione in essere al netto del valore economico stipendiale della posizione di ingresso,
valorizzale su 13 mensilitd e nfente a rapporto di lavoroe a tempo pieno; tali valon unitan sono
stati moltiplicati per le unita di personale in servizio al 1° genmaio di ciascun anno (2016 e
2018) al fine di ottenere i relativi aggregat (cfr. sezione V della presente relazione tecnico-
finanziana),

3. L'importo complessivo del Fondo, a seguito dell’approvazione del Biluncio d"Esercizio
2018, potra essere rideterminato secondo le risultanze contabili in  parola
relativamente alle somme indicate al punto 1.2b del sottostante prospetto
“Incrementi vanriabili non sottopostt a limite 2016".

13

TI1.1.4 — Sezione TV —Sintesi della costituzione del Fondo

Totale Risorse storiche € 2,498,368

Totale degli incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. € 211.192
Totale altri incrementi con caratiere di certezza e stabilita € 1.780.972

Totale Incremento per Risorse stabili ex art. 63 CCNL 2016/2018 € 37.528
Totale nisorse variabili sottoposte al himite 2016 € 0

Totale risorse variabili NON sottoposte al limite 2016 € 1.723.068

Totale decurtazione del fondo € 2.919.950

VY YYYYY

Totale fondo sottoposto a certificaziene € 3.331.178
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Compario Universita — Fondo ex art. 63 CONL 2016-2013
Fondo risorse decenirate per le categorie B, C e D

Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata”

COSTITUZIONE DEL FONDO
[ 28 | 2007 | ar. | 205 |
1.1 Risorse fisse aventi carattere di certerza e stabilith del precedente Fondo
1. 1a Risorse Storiche 2.498.368 | 2.498.368 - 2.498.368
1. b Incremenii contratnli 2101.192] 211192 - 211192
1.780.972 I..E.?'?I -

1. Icmmmmcmﬁmm:ﬂﬂﬂ

1.735.606

1. 1d Incremenio per Hisorse stahili ex art. 63 CONL

CONL [6/18 ar: 63, comma 2 et a) R1A personale cessain

CCNL 1618 art. 63, comma 2 leit. b) - ridurions stabile dello stracrdinario

CCHNL 16/18 an. 63, comma 2 letl. ¢} - Risorse riassortubili @ senm dellan. 2 comma 3 del decrein
Tegislativio 30 mareo 2001, n. 165

CONL 16/18 art. 63, commma 2 lefl d) - incrementi dotazione orpanica @ relativa copertura postl

CCNL 16/18 art. 63. comma 2 lett. ¢) - differenziaic ccssati 0 passagii colpgona

CCNL 18/18 arr. 63, comma 2 lew. {) - incremenin 0,15 del monte salari 2013 relativo al personale
B, C, D. con decorrenza 3171272018 ¢ a valers dal con destinarsione vincolala FEO

1.2 Risorse variabili

CCNL [6/18 art. 63 comma 3 lew. b) Quota i risparmi conseguiti ¢ certificato in attuazime dellan
16, commi 4. 5 e 6 del decreto 6 loglhio 200 1. n. 98

CUML 16618 are 63 comma 3 lett. ) risorse detivantt da disposizions & legge che prevedonn
e ific i ecanumicl 0 favore del personale, di cul all'are 113 Digs. 1BO4/2016 0. 30

1.148

CCNL I6/1E art. 63 comma 3 lett o) Arl. 43 Lagpe 44071597 LIT9.345 | 1.662.244 | 482,899 | .509.682
CCNL i6/18 art. 63 comma 3 Jet e} rispanm da-straocdinacio 19833 -] 39833

CONL I6/18 art. 63 comma 3 letr d) RIA e DIFFERENZIALE cessaii anno précedents aecantonalty

measilith residue 15.089 18591 |- 3502 27.174
CCNL 16718 ary. 63 conuma 3 lett. 77 come da CCNL BRAP art. B7 conmmma 2 - sitivazione puovi

SETViZi O Tiorganizrarione 487 653 487.653

Somme non wiilizzate Fondo anno precedente 40,177 | - 39.029 131.758

Via Cracovia, . 50 - 00133 Rema
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1.3 Decurtazioni del Fondo CCNL 16/18 art. 63, conuma 4

CONL 062009 art. 88, comma 4 - decurtazione Foodo per progressiomi arizzontali 2,122,958 | 2.122.958 -| 2122958
Diecuriazione fondo per nispetio limile 2010 (an. 9 c.2 s [ 12200100 40.977 {0977 - 40.977
Decurtazione fondo per rispetto isnite 2015 art. 1 comma 736 L. 20872015) - » 9 580
Decunmazione fondo per nspeiro limie 2016 (an 2% comma 2 Dlgs 752007 ) 56.837 17253 ] 39.584

Decurtazione fondo per riduzione proporsionale personale (art. 9 ¢.2 bis L 122/2010) 166289 | 166289 -l 166289
Alire decurtasioni Fondo 532889 532850 - 532 889

1.4 Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

14 a Totale Risorse Foise con camtiere i certeiza ¢ sabhih 4.528.060 | 4490532 37528 4.445.166
1. 4.h Toiale Risorse Variahili 1.723.068 | 1.721.012 2056 | 668644
I 4.c Totale Decortarion del Fondo 2019050 | 2.880.366| 39584 2.872.693

2. Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

2.1 RISORSE ALLOCATE TEMPORANEAMENTE ALL'ESTERNO DEL FONDO

rA Y onl orizzontall 4 carico hilencio 1.739 896 | 1.756.556 330| 1.794.249

II1.1.5 = Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sono allocate temporancamente sul capitolo delle competenze fisse per il personale Tecnico,
Amministrativo e Bibliotecano, risorse finanziarie pari a € 1,759.896, per il finanziamento delle
progressioni economiche all'interno della Categoria effettuate negli anni. Tale importo & stato
determinato secondo le modalita sopra illustrate. (Al O)

Vi Cracovia, . 50 - 00133 Roma T
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All. A

RISORSE STORICHE
Risorse destinate nell'anno 1999 al trattamento accessorio 2.442 415,00
2 97% monte salari 1927 -£15.072.00
Compensi accessori X -1 rs - Il rs. -47.507,00
Lavoro straordinaric 1999 -143.575 00
A} Somma determinata ai sensi del . 3 lettera a) dell’art. 67 CCNL
09/08/2000 pari a Euro e
B) somma determinata al sensi del c. 3 dell'art. 67 CCNL 09/08/2000 326,494 00
{1,55% monte salari 1997) pari a Euro i
C) CCNL biennio economico 2000 - 2001 art. 4, c. 2, | periodo (0,10% 21.642 00
monte salari 1999) pari a Euro At
D) CCNL biennio economico 2000 - 2001 art. 4, c. 2, | periodo (0,33% 66.420.00
monte salari 1999) pan a Euro i
E) CCNL biennio economico 2002 - 2003 art. 41, c. 1, | perindo (0,51% 100.307.00
monte salari 2001) pari a Euro CE
F} Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione pari a Euro (art. 67 . 4 784.051.00
CCNL 08/08/2000) R
G) Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabiiita {0,30% monts 63.193.00
salari 1997 ai sensi ¢. 7 art, 74 CCNL 1998 - 2001) pari a Euro B
TOTALE RISORSE STORICHE 2.498.368,00

Via Cracovia, n, 50 - 00132 Roma
P.lva (2133971008 - C.F- 8021 3750553



INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL

CCNL biennio economico 2004 - 2005 art. 5, ¢ 1, (0,50% monte salari 2003) pari a Euro

C.C.N.L biennio economico 2006— 2007 art. 87, ¢ 1, lettera ¢}, (0,50% monte salari
2005) pari a Euro

TOTALE INCREMENTI CONTRATTUALI

Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata”

98.970,00

112.222,00

211.192,00

All.B



AllC

DIFFERENZIALE CESSATI O PASSATI DI CATEGORIA B-C-D-EP (art. 87 ¢. 1iett. & CCNL 2006/2009)

DIFFERENZIALE BASE ANNUA ANNI DAL 2000 AL 2004 . 611950
DIFFERENZIALE CESSAZ. ANNO 2004 BASE ANNUA ANNO 2005 4889448
DIFFERENZIALE CESSAZ. ANNG 2005 BASE ANNUA ANNO 2006 L 7733343
DIFFERENZIALE CESSAZ. ANNG 2006 BASE ANNUA ANND 2007 54.319,39
'DIFFERENZIALE CESSAZ ANNO 2007 BASE ANNUA ANNO 2008 | 5553897
DIFFERENZIALE CESSAZ. ANNO 2008 BASE ANNUA ANND 2008 | 4598588
DIFFERENZIALE CESSAZ. ANNO 2009 BASE ANNUA ANNO 2010 | 423023
PASSAGG! DI CAT. DA BA C(N. 24 unitd) dai mummﬁnm 73.278,00
PASSAGG! DI CAT. DA CA D (N. 20 unit3) dal 30/12/2008 ANNO 2009 | 5129982
‘PASSAGGI DI CAT. DA D A £P (N. 2 unit3} dal 30/12/2008 ANNO 2009 | 5.505,55
PASSAGG! DI CAT, DA B A C (N. 67 unita) dal 01/06/2000 ANND 2010 190.391,59
PASSAGG! DI CAT. DA CA O (N. 209 unita) dal 01/06/2009 ANNO 2010 | assent
FMHGGI DICAT. DADAEP M. 10 unlth] dal nuaﬁfm AH M{! 2010 25.059,67
DIFFERENZIALE CESSAZ. ANNO 2010 BASE ANNUA ANNO 2011 7m0
DIFFERENZIALECESSAZ. ANND 2011 BASE ANNUA ANNO 2012 | 45
DIFEERENZIALE CESSAZ. ANNO 2012 BASE ANNUA ANNO 2013 . 302598
D]FFEIEHI]ALEEESSAI ANNO 2013 BASE AN H!J.RAHHG 2014 | 2&555,95
DIFFERENZIALE CESSAZ. ANNO 2014 BASE ANNUA ANND 2015 570,94
DIFFERENZIALE CESSAZ. ANNO 2015 BASE ANNUA ANNO 2016 . 382098
DIFFERENZIALE CESSAZ. ANNO 2016 BASE ANNUA ANNG 2017 37.693,43
TOTALE DIFFERENZIALE CESSATI O PASSATI DI CATEGORIA (1) | 161459948

RIA PERSONALE CESSATO DI CATEGORIA B-C-D-EP (art. 87 c. 1 lett. d CONL 2006/2009)

RIA PERSONALE CESSATO BASE ANNUA ANNI DAL 2000 AL 2004 3349567
RIA PERSONALE CESSATO 2005 BASE ANNUA ANNO 2006 _ 607176
RiA PERSONALE CESSATO 2006 BASE ANNUA ANNO 2007 16558,75
RiA PERSONALE CESSATO 2007 BASE ANNUA ANNO 2008 | 2059885
RIA PERSONALE CESSATO 2008 BASE ANNUA ANNO 2009 | 3asm1mr
RiA PERSONALE CESSATO 2009 BASE ANNUA ANNO 2010 19.251,12
RIA PERSONALE CESSATO 2010 BASE ANNUA ANNO 2011 11.936,B6
RIA PERSONALE CESSATD 2011 BASE ANNUA ANNO 2012 | 1454466
RiA FER.EGN'#LE EFBS&TD 2013 HA&EAN HUA Fnﬂ HB 2m3 | EMH]
RIA PERSONALE CESSATO 2013 BASE ANNUA ANNO 2014 | 1130285
RiA PERSOMALE CESSATO m14ﬂ#.5[ hNH’..IA AN NO M5 - ] 4, 50,12
RIA PERSONALE CESSATD 2015 BASE ANNUA ANNO 2016 10.725,91
RIA PERSONALE CESSATO 2016 BASE ANNUA ANNG 2017 , 7.673,38
mmmn?ﬂﬂ.ﬁﬂmﬂmmﬂl 166.372,.80

TOT. ALTRI INCREMENT! CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' (1+2) | 1.780.572,28

Via Cracovia, n.-50 - 0133 Roma
Pilva 2133971008 - C.F. BGZ1 3750583
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All. D
R.ILA. PERSONALE CESSATO CAT. B-C-D
Risparmio
Retrib. Risparmio Base
ind, Retrib, Ind. | ANNO 2017 | Annua
Data di Anzian. Anzian. Mens. ANNO
Nr. | Cognoms & nome Cat. Cess. Mensile Annua Residue 2018 TOTALI
1 | PALOMBI ANNA b2 31012017 3831 488,03 456,53 498,03 854 56
2 | MONTANO MARCO c2 22/01/2017 0,00 0,00 - - -
RIGUCCI ANNA,
3 | MARIA D2z NOoI2017 24 62 320,06 240,05 320,06 560,11
4 | BERNABEI RENZO ] 31/05/2017 14,77 192,01 112,01 182,01 304,02
BERNAGCHIA
5 | SANDRO B5 31/05/2017 51,07 563,91 387,28 663,81 | 1.051,19
& | CRUCITTI ROBERTA ca 17/05/2017 0,00 0.00 -
FEBERARGC
7 | GIUSEPPE D5 16/06/2017 15,32 129,16 107,88 189.16 307,04
8 | PERUGINI RITA D2 300620107 27,36 355,68 177,84 355,68 533,52
g | VANNUCCI ITALO D5 31082017 29,75 386,75 128,52 386,75 51567
16 | TOSTI ANDREA Cs 201 0/2017 0,00 0.00 * E =
11 | PETRELLI LUGIANA s nno2m7 87,58 1.13854 188,76 1.138,54 | 1.328,30
12 | PIETRANGELI MARIO m 1510/2017 0,00 0,00 - - -
13 | FORTUNATI DANIELA D2 0211/2017 232 30,16 5.03 30,16 35,19
i4 | CARELLA MICHELA D4 2rnazo7 0,00 0,00 - - -
15 | MASSARI ELISA G 13122007 o 0.00 - -
1.805,30 3.784,30 | 5.588,60
Via Craz .\...ﬂ . 50 - 00133 Roma 11

Plva 02333971008 - C.F.AO21

17505%R1)




Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata”

ALLE

DIFFEFIEMALE CESSAZIONI SU BASE ANNUA AHT 68

Hisparmio
Risparmio | Base
ANND 2017| Annua
_ Datadi | Categ. |[Caleg.di| Mens | ANNO
Nr. |Cognome e nome Categoria Cess Iniziale Apparl. | Residue 2018 TOTALI
1 [PALOMBI ANNA pz | 3avouzen7 561148 91871 100532 1.523,04
2 [MONTANO MARCO cz | zzovzoer| [ 21.450,27] 40272| 42767| 830,39
| 3 |RIGUCCIANNA MARIA | D2 | swoareom7 25611, 75249 | 1.003.32| 175582
4 |[BERNABEIRENZD | ©5 | 3102017 ME.;:I 193157 | a3ii2s| 52428
5 |[BEANACCHIA SANDRO|  B5 | atioszo17] | 2221681 2281.77| as161| 618837
6 |[CRUCTTIROBERTA | €3 | 17052017 22357,28| 828,55 1.32568| 215422
7 |[FEBBRAROGIUSEPPE| D5 | 15/08/2017 20.228,97| 250348 | 4.621.81| 7.12520
8 |PERUGINI RITA D2 30/06/2017 2561148 501,86 1.003.32| 1.504,99
| 3 [VANNUCCI TALO 05 | 31082017 2922097 154060 462151 616241
10 [TOSTI ANDAEA cs | 20n02017f 2434286 64386 2311,26| 385511
11 |PETRELLI LUCIANA o5 | 31102017 20.22097| 770.30| 482181 538211
12 [PIETRANGELIMARIO | D1 | 15072017 2460816 - . -
13 |FORTUNATI DANIELA o2 02111/2017 25611,48]| 187.22| 1003.32| 117058
14 {CARELLA MICHELA pa | zinzzen 28.18560| 29.75| 3577.48| asTte
15 |MASSARI ELISA ct | 1snrazor7] 2 21.031.5 - - -
TOTALE 1328369 | 3374364 | 47.027.33
Via Cracovia, n. 50 - 00133 Roma
P.Iva 02133971008 - C.F. B0213750583
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All. G
LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2017

LIQUIDATO

UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL RETTORE 38.007,11
SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE 6.783,74
DIREZIONE | 6.932,72
DIREZIONE Ill (RAGIONERIA + ASS.ZA ALL'A.S.N. + PROCED. 30.806,26
DIREZIONE IV 996,52
FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA 1.248,38
UFFICI E SERVIZI POSTI ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL DIRE 8.930,93
PROVVEDIMENTI VAR 8.956,40
SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE IN ANESTESIA 527,13
SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE IN AREA SANITARIA 551,95
TOTALE 103.741,14
STANZIAMENTO CAPITOLO = © 143.574,00
RESIDUO B — 39.832,86
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AILH
VOCI DI SPESA ART. 87 ANNO 2017
IMPORTI
ANCORA DA
IMPORT!  |CORRISPONDER
VOC! DI SPESA ART. 87 CORRISPOST! | EPERIL 2017 TOTALE

INDENNITA' MENSLE DATENEO 2.554.180,00 2.554.180,00
INDENNITA DI RESPONSABLITA 332.274,00 332.274,00
173 ND, RESPONSABILITA - 136.983,00 136,983,00
INDENNITA DI RISCHIO 53.804,00 2.102.00 55.006,00
IND. DIRISCHIO RADIOLOGICO 3.098,00 3,008,00
INDENNITA DI SPORTELLO 141.352.00 12.342.00 153.694,00
INDENNITA DI TURNG 54 830,00 4.404.00 59.234,00
IND. AUTISTI E MANUTENTORI 2.281,00 160,00 2.441,00
IND. DI VIGILANZA 32.220,00 32.220,00
TOTALE ART. 87 3.174.039,00 155.991,00 3.330.030,00

FONDO ART, 87
ANNO 2017 2.331.178,00
-  |piFFERENZA 1.148,00

Cracovia, n,50 - B2
a T2133571008 - CF.-BOZ21 3750583

31 Homa
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All |
TRASFERIMENTO AL CAPITOLO STIPENDI SPESA PROGRESSION| ECONOMICHE —
INTERNO CATEGORIA
PROGRESS. ECONOMICHE INTERNO CATEGORIAB - C- D - EP 1.255.829,00
PRECEDENTI ANNO 2010
PROGRESS. ECONOMICHE INTERNO CATEGORIAB - C-D - EP 584.372,65
CON DECORRENZA 20/12/2010
PROGRESS. ECONOMICHE INTERNC CATEGORIAB - C-D - EP
ANNO 2015 282.656,00!
|TOTALE GENERALE | 2.122.957,65 |
via Cracovia, n, %D « D01 33 Romia

Plva 2133971008 - C.F. 80213750583
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Al L

Quadro di sintes applicazione art. 9 c. 2- bis legge 1222010 |

1 Fondo progressioni e produttivita

2 Poste temparaneamente esterne 3l fonda {P.E.O. a bllando]
3 Fondo elevate professionalita

4 Totala poste soggette all'art. 9 c. 2- bis (142+3)

oo 014

2382712 1998 X118

|1.137.325 1.574.877

345.086 345.086

| 3570.127 3.918.181

5 Becurtazione per limite 2010 {prima parts an. 9 comma 2-bis) 48.054

& Totale poste rispetiose del limite 2010 (4-5) 3.870.127

7 % riduzione proporzienale (cfr. schema sottostants) Il S04

8 |Decurtazione per riduzione proporzionale {seconda parte art 9c. 2-bis) N 135,006

‘3| Tatale posa rispettose art. 9 c. 2- bis (6-8) - N 3.675.121

~ Quadre di calcolo daila semisomma ai fini della riduziona —
proporzionale al sans della Cirgolare RGS n. 1272011

.1.-Pa_rsnnai|: tecnico amministrativo ail'1.1.2000 LN 1.037

2 | Personale tecnico ammintstrative af 31.12.2000 - Lozv

3 |Semisomma (media) riferita :lh.fm 2010 . . ez
4;1_‘!r_spm!|_= tecnico amministrativo all'l. 1. 2004 __ - 8
5 Personale tecnico amministrative al 31.17. 2014 - Dl 575

‘& Semisomma (media) riferita allanno 2014 980

7 calcole variazione percentuale ssmisomma 2016/2015 o 5,04
| Quadro dl verifica decurtazioni effetiuate ai sens deli'arl. 9 c. 2- bis lagge 122/2010 |

1 Decurtazioni dovute per limite 2010 [  aacs

2 Decurtazionl londo bod a 40.977

3 Decurtazion! fondo EP i 7.077

4 diflerenza (1-2-3) ) N 0
5'_numm dovule per niduzions ﬂl'_tl:lt_"llﬂ'lllfﬂ i B 1m

6 Decurtazioni fondobed 1 166.289

7 Decurtazioni fonda EP B =1 8718

B differanza (5-6-7) m o o

Via Cracowvia, n, 50 - 0023
P.lva 02133971008 - CF. 802
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jliE I |AL M
| Dusdra di @ntesi applicazions art 23 ¢ 2 digsva n. 75 del 25057317 I'
e | gote
1 Fondo progression & procultits T15724Ta 1664047
2 [Poste luﬂwmk mmnlm:n IP.E.O. & iancia) 17240 |?5&saaf
3 Furdu wlmate ;:n'lusmdln 508145 b LTy
4 Tmhmmhlm e 2digeve 75 del 2052017 AETA.BET 3, 742.550
5 Decutazions par bmite 2016 | | f7.683
8 :'!ﬂ:h :nﬁl ﬂqnln- ﬁl‘ihﬂh Htﬂii-ﬂ | mﬂm_
L Quadro di sintes spplicazione art 23 & 2 digaven 75 del 25050017 |
! Decunszion dovute per fimite 3016 i Il | &7.653
2 |Oecurasion tordo bod S| | —— 56.697
3 Dumnmm_mEF [ n 10845
4 @mterenza (1-23) U
l Ouadro ¢l verifica decuntezioni effettuats ai sna dell'art. 23 e 2 dlgavo n. 75 del 25052017 J
" ;0 | ww
1 WMMI carsflers o cenazzs @ stanita . 4“&.'&5 Js_aﬂ.iﬁﬂ
2 mtmmslmmlﬁ _ Vv .. % ] — . |
3 uﬂem . | lETiES3| 2EB3IT
4 Fﬂlhwm-ndlpml'lt-l lj 1AT2ATE | tm:
5 Fhm Fizee mventi comatlern df codezca o stalila 377538 Eli-'!'ﬂ
6 |Incromenti wrianil sotopostl & Bmite 2016 = =
7 totade decurtariont T
8 [Fondo progressioni elevete professionalita (54 6-7) . 30045 T
 TomkeFondi(dedy © 1.BB06TE 1.982.654
1 Toish Fonsi anno 2018 N e 5 = - ' 1.882 654
! T:i*Fn'dm.’ﬂhl} I uﬂuln;
3 Oerenzaft-® | . L
4 __l_’mruwmmamdm{F.En & bilsncic) anno P01E | i 1,755 BOE
a5 mem-m#hﬂu{PED 2 iflancie} ame 2016 ! 17!“219
L] W_E-E} e — “M.355
_ Taghoperiimileanno 016 E .8 = | or.esy|

Via Tracovia, n, 50 _-rl 33 Roma
Pulva G2T3I3271008 - C.F. BO21 3750583
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All N

_ Riduzione ex art. 1 c. 189 L. 266/2005- Risorse Fisse (Tetto 2004 - 10%)

Totaleanno 2004

——— | 3.404.616,00
| 10% ANNO 2004 (1) | 34046160
"50% ANNO 2004 | 3.064.154,40
Riduzione per passaggio del personale da Cat. D a Cat. EP
IMPORTO TRASFERITO DAL FONDO ART, 87 SUFONDO ART, 70 PER PASSAGGI
DACAT.DACAT.EPANNO2000 | 76062,00
IMPORTC TRASFERITO DAL FONDO ART. 87 SU FONDO ART. 70 PER PASSAGG
DA CAT. D A CAT. EP ANNO 2007 | 23.450,00
IMPORTO TRASFERITO DAL FONDO ART. 87 SU FONDO ART. 70 PER PASSAGGI
‘DA CAT. D A CAT. EP ANNO 2008 33.450,00
IMPORTO TRASFERITO DAL FONDO ART. 87 SU FONDO ART. 70 PER PASSAGGI
~ DA CAT. D A CAT. EP ANNO 2008 . 5948525
TOTALERIDUIONE PERPASSAGGIODI CAT.DADAEP(2) 192422,25
TOTALE ALTRE DECURTAZIONI FONDO (1 + 2) N 532.888,85

Via Tracovid, /.50 - 00133 Rom
P.lva 02133871008 - CF. B0Z1 3750583
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RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
SU PERSONALE IN SERVIZIO AL 31 DICEMBRE 2017

Al.O

|CATEGORIE |N.DIP.TI [CAT.INIZIALE |CAT. DI APPARTENENZA |DIFFERENZA |PEO A BILANCIO |

EPS 1] 27.771,95 36.949,85 9.177,90 8.177,%0
E7s 3l 27771985 35,493,094 7.721,99 23.165,98
EP4 22 27.77.85 343.823,16 B.151.21 135.326,62
|EP3 1 o7,771,85 31,351,564 3.578,69 3.579,69
EPZ 12 bra g 26.608,50 1.837.55 22.050,60
EP1 3 2777185 27,771,985 - -

[+ 1 24.608, 16 30.323 65 5.715,50 5.715,50
bs 47 24 508,16 29.228,57 4.621 B1 217.225,07
D4 65 24,508, 18 2H 105,80 A.577 44 232.533,76
D3 5 24 60816 26.771,04 2 162,89 10.465,97
D2 258 24,608,186 25651148 1.003,32 258.860,96
D1 3 24 808,16 24.608,16 - -

c7 16 21,031,680 78.015.23 4.983.63 79.738,09
Cs B 21.031,60 25,163,84 4. 132,54 33,057,891
=] 52 21.031,60 24,342 BB 3.311,28 172.185,43
Cc4 a7 21,031,860 23.554.23 262263 244 504,63
£3 24 21.031.60 22.357.28 1.325,68 31.816,24
c2 2004 21,031,560 21,459,727 477 67 85.534,00
] 44 21.031,60 21.031,60 = =

BS 13 18.305,21 22.216.81 3.011,61 50.850,86
B4 a7 1B.305.21 21.382.09 3.056.88 113.104,59
B3 7 18.305.21 20.415.66 211045 14.773,17
B2 18.305,21 19.512,04 1.207,73 6.038,65
B1 2 18.305,21 16.305.21 - -

TOTALE 959 1.750.895,62
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Oneri a carico del Bilancio

Gli oneni come sopra determinati per 'anmo 2018 trovanoc copertura sul Budget
Economico, sezione “costi del personale dirigente e tecnico amministrativo”, alle seguenn voci di
conto:

Codice Conto  Conto Vaci di Conto 2018
COPE 020106  Competenze accessorie al pers. TAB u tempo indet. 3.331.178,00
Totale Lordo 3.331.,178,00
COPE 020131  Contributi per compet. access. al pers. TAB 806.145,00
tempo indeterminato
Totale Contributi a carico Amministrazione 806.145,00
Codice Conto  Cento Voci di Conto 2018
ITITO10228  Trap per compel. dccess. al pers, TAB 283.150,00
4 tempo indeterminato su
Totale IRAP 283.150,00

TOTALE SPESA COMPLESSIVA PREVISTA 4.420.473,00

11 Diretjore Generale
(Dott. Gi pe Colpani)

Via Cracovia, . 50 - 00133 Roma 21
P.Iva 021335971008 - C.F. BOZ13750583



