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Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione 

28 Novembre 2024 

 

Alle ore 9:45 come da regolare convocazione, ha avuto luogo, via posta elettronica, la 

riunione del Nucleo di Valutazione con il seguente O.d.G.:  
 

1. Parere di massima del Nucleo di Valutazione relativo alla richiesta di Istituzione 

di Corso di Studio: Laurea Magistrale in Biotecnologie Agrarie (LM7) e Laurea 

in Scienza dei Materiali (classe L-Sc. Mat.); 

2. Monitoraggio ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 270/2024 - GRIGLIA 

DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

DI CUI AL  § 1.1; 

3. Modifiche al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance. 
 

Risultano presenti alla riunione: Prof.ssa Grazia Graziani, Prof.ssa Sandra Petroni, 

Prof.ssa Lucia Bozzi, Prof. Angelo Lalli, Prof. Massimo Pollifroni, Alessandro 

Naglieri (studente)  

Assente giustificato: Dott. Marco Coccimiglio 

Ufficio di Supporto: Dott.ssa Raffaella Costi 

Coordinatrice Prof.ssa Grazia Graziani e Segretario Prof.ssa Lucia Bozzi 

…………….OMISSIS……………. 

 

Punto 3 odg: Modifiche al Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance 

L’Amministrazione ha inviato, via posta elettronica alla responsabile dell’Ufficio di 

Supporto al Nucleo di Valutazione, le seguenti proposte di modifica al Sistema di 

Misurazione e Valutazione della Performance da sottoporre al Nucleo di Valutazione:  

 

- Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance_ottobre_2024 

- Elenco comportamenti da utilizzare per la valutazione del 2025 

- Relazione Monitoraggio Intermedio 2024 

  

Il documento denominato “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance” 

è stato modificato nei seguenti punti: 

  

“La valutazione del personale TAB” (par. 6.3) 

Eliminazione della possibilità di opporsi alla valutazione finale qualora mancasse il 

monitoraggio intermedio, dal momento che sia il valutato che il valutatore hanno la 

possibilità di avvalersi dei colloqui di monitoraggio; 

Semplificazione e chiarimento sulla valutazione del personale TAB nei casi di 

“quiescenza, comandi o trasferimenti in altre amministrazioni e aspettative lunghe”: 
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per il personale TAB senza incarico di responsabilità, la valutazione comportamentale 

non viene operata se la presenza nel periodo in servizio nella struttura è inferiore al 

40% del totale dei giorni lavorativi. Il personale con incarico di responsabilità, invece, 

è valutato in ogni caso. 

  

Fase 3 - Consuntivazione e valutazione finale (pag. 24-25) 

Specifica della Divisione Programmazione e Controllo come referente della 

Performance di Risultato (testo e relativa tabella) 

 

Sono stati selezionati dal “Catalogo comportamenti attesi personale TAB” i 

comportamenti che saranno utilizzati per la valutazione relativa all’anno 2025 (in 

allegato). Inoltre, in allegato la “Relazione del Monitoraggio facoltativo Intermedio 

2024”, effettuato nei mesi di giugno e luglio 2024. 

Sulla base dell’esperienza maturata negli anni, tale modifica si è resa necessaria per 

specificare e chiarire ulteriormente alcuni passaggi del processo già previsti e gli attori 

coinvolti. 

 

Il Nucleo di Valutazione, nel prendere atto della motivazione fornita 

dall’Amministrazione, esaminata la documentazione ricevuta, esprime parere 

favorevole alle proposte di modifiche apportate dall’Amministrazione al SMTV. 
  

Infine, il Nucleo di Valutazione raccomanda all’Amministrazione di provvedere alla 

pubblicazione della documentazione sul sito web trasparenza di Ateneo come richiesto 

dalla normativa vigente.  

  

 

…………….OMISSIS……………. 

 

La riunione si conclude alle ore 20:36. 

Il Segretario                                                                        La Coordinatrice 
Prof.ssa Lucia Bozzi                                                     Prof.ssa Grazia Graziani    

                                                    

                                                
 

 


