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Cognome e nome Pinca Salvatore 

Luogo e data di 

nascita 

Francavilla Fontana (Br), 27 febbraio 1962 

Nazionalità Italiana 

Residenza Roma 

E-mail 

 

PEC 

pinca@uniroma2.it 

 

salvatorepinca@pec.it 

Titoli di studio 1. 1982: diploma di maturità classica 

 

2. 1993: diploma di laurea in Giurisprudenza, conseguito il 

23/04/1993 presso l’Università degli Studi di Roma “La 

Sapienza” con votazione 100/110 

 

3. 2004: master di II livello in “Organizzazione e Gestione 

delle Pubbliche Amministrazioni”, conseguito con lode il 

25/05/2004 presso l’Università degli Studi di Roma “Tor 

Vergata” 

Abilitazioni 

conseguite 

esercizio della professione legale, conseguita nella sessione 

d’esame per l’anno 1995 presso la Corte d’Appello di Lecce 

(prova orale 08/11/1996) 

Lingua straniera Inglese 

Incarichi di 

responsabilità 
− Dal 07/04/2025 a oggi: Responsabile della Direzione VI 

Gestione del personale 

− Dal 08/02/2024 al 06/04/2025: Responsabile dell’Area 3 

(D.D.G. n. 479 del 08/02/2024). Coordinamento e 

supervisione delle seguenti Divisioni e Uffici: Divisione 4 

Gestione del personale, Divisione 5 Sviluppo organizzativo 

e Uffici alle dirette dipendenze del Dirigente 

− Dal 08/02/2024 al 06/04/2025: Responsabile ad interim 

della Divisione 4 Gestione del Personale (D.D.G. n. 479 

del 08/02/2024). Coordinamento e supervisione delle 

seguenti Ripartizioni o Uffici: Ufficio Concorsi e Ufficio 

Affari sociali, Ripartizione 1 Personale TAB, Ripartizione 

2 Personale Docente, Ripartizione 3 Pensioni, Ripartizione 
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 4 Competenze relative allo stato giuridico ed economico del 

Personale Ricercatore 

− Dal 20/01/2020 al 31/08/2020: Responsabile ad interim 

della Ripartizione Coordinamento delle competenze 

relative allo stato giuridico ed economico del personale 

ricercatore (D.D.G. n. 375 del 12/02/2020) 

− Dal 08/11/2019 al 07/02/2024: Responsabile della 

Divisione 4 Gestione del Personale (D.D.G. n. 2816 del 

22/11/2019). Coordinamento e supervisione delle seguenti 

Ripartizioni o Uffici: Ufficio Concorsi e Ufficio Affari 

sociali, Ripartizione 1 Personale TAB, Ripartizione 2 

Personale Docente, Ripartizione 3 Pensioni, Ripartizione 4 

Competenze relative allo stato giuridico ed economico del 

Personale Ricercatore 

− Dal 08/11/2019 al 06/04/2025: Responsabile ad interim 

della Ripartizione 2 Personale docente (D.D.G. n. 2816 

del 22/11/2019) 

− Dal 03/10/2016 al 07/11/2019: Responsabile della 

Ripartizione 2 Personale docente (D.D.G. n. 2042 del 

04/10/2016) 

− Dal 12/10/2015 al 02/10/2016: Responsabile della 

Ripartizione 2 Personale docente (D.D.G. n. 2815 del 

07/10/2015) 

 

− Dal 01/02/2007 al 11/10/2015: Responsabile del Settore I 

Professori di prima e seconda fascia (D.R. n. 193 del 

30/01/2007) 

− Dal 01/09/2003 al 31/01/2007: Responsabile del Settore I 

Professori di prima e seconda fascia (D.R. n. 2460 del 

31/07/2003) 

− Dal 16/01/2002 al 31/08/2003: Responsabile della Settore 

II Affari del personale docente (D.R. n. 3484 del 

31/12/2001) 

Servizi presso le 

Pubbliche 

amministrazioni 

1. dal 01/02/1996 al 30/12/2001: assistente amministrativo (VI 

qualifica funzionale, poi inquadrato nella categoria C) 

presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

2. dal 31/12/2001 al 15/01/2002: categoria D presso 

l’Università degli Studi di Roma Tre 



 3. dal 16/01/2002 al 07/06/2020: categoria D presso 

l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

4. dal 08/06/2020 al 06/04/2025: categoria EP presso 

l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Attualmente collocato in aspettativa 

5. Dal 07/04/2025 a oggi: Dirigente a tempo determinato 

Corsi di 

formazione 

1. A.A. 1992/93: corso di preparazione agli esami di Uditore 

Giudiziario ed altri concorsi pubblici, organizzato dalla 

CEIDA di Roma (novembre 1992 - maggio 1993) 

2. giugno-luglio 2002: L’ABC del controllo di gestione. 

Moduli “Il budget” (20 e 21 giugno 2002) e “Il reporting e 

l’analisi degli scostamenti” (11 e 12 luglio 2002), 

organizzato dalla ITA S.r.l. (gruppo SOI S.p.A.) 

 

3. 2006: corso su “La riforma dello stato giuridico di 

professori e ricercatori universitari e le nuove norme per il 

reclutamento dei professori universitari”, organizzato dal 

Ceida di Roma il 02 e 03/02/2006 

 

4. 2006: giornata di formazione su “Gli incarichi di 

collaborazione esterna della P.A. con particolare riguardo 

alle collaborazioni coordinate e continuative” 

(15/06/2006), organizzata dall’Università degli Studi di 

Roma “Tor Vergata” 

 

5. 2007: giornate di studio su “I riflessi della legge finanziaria 

sul sistema universitario” (8 e 9/03/2007), organizzate 

dall’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 

6. 2008: seminario di studio su “I riflessi della Legge 

Finanziaria 2008 sul sistema universitario” (17/03 e 

16/04/2008), organizzato presso l’Università degli Studi di 

Roma “Tor Vergata” dal Consorzio Interuniversitario sulla 

Formazione (CoInFo) 

 

7. 2009: corso di formazione su “Le novità apportate al codice 

dei contratti pubblici di lavori, servizi, forniture dal terzo 

decreto correttivo (D. L.vo 11 settembre 2008 n. 152)” (23 

e 24/02/2009), organizzato presso l’Università degli Studi 

di Roma “Tor Vergata” dal Consorzio Interuniversitario 

sulla Formazione (CoInFo) 

 

8. 2009: seminario di studio su “I riflessi della Manovra 

Economica dell’estate 2008 sul sistema universitario. Il 
D.L. 25 giugno 2008 n. 112 coordinato con la legge di 



 conversione 6 agosto 2008 n. 133 e s.m.i.” (24/02/2009), 

organizzato dall’Università degli Studi di Roma “Tor 

Vergata” 

9. 2010: seminario di formazione su “Linee guida della 

riforma della disciplina del rapporto di lavoro dei 

dipendenti delle amministrazioni pubbliche. La Riforma 

Brunetta - Decreto L.vo 150/09 di attuazione della L. 

15/09” (05/05/2010), organizzato presso l’Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata” dal Consorzio 

Interuniversitario sulla Formazione (CoInFo) 

 

10. 2011: corso di aggiornamento professionale in “Diritto 

Processuale Amministrativo” (dal 24/11/2010 al 

19/01/2010 per n. 10 ore complessive di lezione), 

organizzato dall’Università degli Studi di Roma “Tor 

Vergata” 

 

11. 2011: seminario di formazione su “L’applicazione del D. 

lgs. 150/09 nelle Università. Quadro generale” 

(20/05/2011), organizzato presso l’Università degli Studi di 

Roma “Tor Vergata” dal Consorzio Interuniversitario sulla 

Formazione (CoInFo), per un totale complessivo di 5,30 ore 

di formazione 

 

12. 2012: convegno su “La gestione della gara per gli appalti 

pubblici e il contenzioso alla luce delle più recenti riforme. 

Le fasi delle procedure di affidamento: dal bando alla 

stipula” (29/05/2012), organizzato dall’Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata” in collaborazione con il 

Consorzio Interuniversitario sulla Formazione (CoInFo), 

per un totale complessivo di 5 ore di formazione 

 

13. 2013: corso di aggiornamento professionale su “La 

corruzione nel Diritto Penale: analisi dei principali aspetti 

della fattispecie” (02/10/2013), organizzato dall’Università 

degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 

14. 2014: frequenza del “Modulo anticorruzione 2014” svolto il 

13, 14 e 19 novembre 2014 presso la Facoltà di 

Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Roma Tor 

Vergata per complessive n. 9,5 ore di lezione 

15. 2017: La riforma della disciplina del lavoro pubblico. 

Corso di Formazione INPS Valore P.A. organizzato 

dall’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. Analisi 

della normativa del lavoro pubblico e della sua evoluzione, 

anche alla luce delle pronunce giurisprudenziali 



  

Ulteriori 

informazioni 

Responsabile per l’anagrafe delle prestazioni (art. 53 del d. 

lgs. n. 165 del 2001) dell’Università degli Studi di Roma “Tor 

Vergata”: 

- dal 30/04/1999 al 08/08/1999 (D.R. n. 1083 del 30/04/1999) 

- dal 02/07/2002 ad oggi (D.R. n. 1861 del 02/07/2002) 

Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), ai sensi 

dell’art. 5, comma 3, del D.P.R. del 04/04/2016, n. 95: 

 

a) per l'Abilitazione Scientifica Nazionale 2018/2020 per le 

procedura di abilitazione per i settori concorsuali 06/M1, 

13/A1, 09/A1, 11/E1, 01/A5 e 06/I1 (D.R. n. 1953 del 

11/10/2018); 

 

b) per l'Abilitazione Scientifica Nazionale 2021/2023 per le 

procedura di abilitazione per i settori concorsuali 14/C3, 

11/A1, 11/B1, 11/C4, 06/E2, 10/F2 e 12/C1 (D.R. 834 del 

09/04/2021) 

Componente delle seguenti commissioni di concorso: 

1. Concorso pubblico per esami a 2 posti di categoria C – 

posizione economica 1 – area tecnica, tecnico-scientifica 

ed elaborazione dati – a supporto dei servizi 

dell’Amministrazione centrale (codice identificativo 

concorso AM2C1T10), presso l’Università degli Studi di 

Roma Tre, pubblicato nella G.U., 4a serie speciale, n. 49 

del 22/06/2010 

2. selezione pubblica, per esami, per il reclutamento con 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della 

durata di 1 anno, rinnovabile, di n. 2 unità personale di 

categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, 

per l’Area Didattica e Ricerca presso il Gran Sasso 

Science Institute, indetta con D.D.G. n. 121/2021, in 

qualità di componente (D.D.G. n. 175/2021) 

3. selezione pubblica per il reclutamento di n. 3 unità di 

personale con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato di categoria c – area amministrativa per il 

Gran Sasso Science Institute per le esigenze dell’Area 

Amministrazione e Affari Generali, indetta con D.D.G. n. 

122/2021, in qualità di componente (D.D.G. n. 176 del 

2021) 

4. selezione pubblica, per esami, per la costituzione di 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno con 1 

unità di personale da inquadrare nella categoria D, 

posizione economica D1, area amministrativa-gestionale 



 presso il Gran Sasso Science Institute, indetta con D.D.G. 

n. 262/2022, in qualità di componente (D.D.G. n. 291 del 

2022) 

5. selezione pubblica, per esami, per la costituzione di 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno con 2 

unità di personale da inquadrare nella categoria C, 

posizione economica C1, area amministrativa-gestionale 

presso il Gran Sasso Science Institute, bandita con D.D. n. 

232/2022, in qualità di componente (D.D.G. n. 292 del 

2022) 

6. selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di due 

unità di personale con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato e pieno da inquadrare nella categoria D, 

posizione economica D1, area amministrativa-gestionale 

presso il Gran Sasso Science Institute, indetta con D.D.G. 

n. 339/2022 e s.m., in qualità di componente (D.D.G. n. 

169/2023) 

7. procedura pubblica selettiva finalizzata al reclutamento di 

un Tecnologo di primo livello (categoria economica di 

riferimento EP3), a tempo determinato e pieno, per la 

durata di 48 mesi, presso il Dipartimento di Fisica 

dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” per le 

esigenze del Progetto di ricerca europeo “SMART-Turb: A 

Physics-Informed Machine-Learning Platform for Smart 

Lagrangian Harness and Control of TURBulence” 

(Responsabile scientifico Prof. Luca Biferale), indetta co 

D.D.G. n. 2132 del 2021 (Rif. 1749), in qualità di 

Segretario (D.D.G. n. 2404/2021) 

8. procedura pubblica selettiva, per titoli ed esami, per il 

reclutamento di una unità di personale da assumere con 

contratto di lavoro a tempo determinato e pieno, categoria 

D, posizione economica D1, area amministrativa- 

gestionale, della durata di 18 mesi, presso Centro di lingua 

e cultura italiana (CLICI) – sezione autonoma del Centro 

linguistico di Ateneo (CLA) dell’Università degli Studi di 

Roma Tor Vergata, indetta con D.D.G. n. 2645 del 

17/11/2021 (Rif. 1846), in qualità di Presidente (D.D.G. 

n. 22/2022) 

9. procedura pubblica selettiva, per titoli ed esami, per il 

reclutamento di una unità di personale da assumere con 

contratto di lavoro a tempo determinato e pieno, categoria 

D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico- 

scientifica ed elaborazione dati, a tempo determinato e 

pieno per la durata di 18 mesi, presso il Dipartimento di 

Management e Diritto dell’Università degli Studi di Roma 

“Tor Vergata” per le esigenze del progetto “Potenziamento 

della didattica a distanza e/o mista e implementazione dei 

servizi agli studenti svolti da remoto in relazione ai corsi 



 di laurea triennale e magistrale in Economia e 

Management”, indetta con D.D.G. n. 1857/2022 (rif. 

1968), in qualità di Presidente (D.D.G. n. 2563/2022) 

10. corso concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di un posto di categoria D, posizione economica 

D1, area amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato presso l’Università 

degli Studi di Roma “Tor Vergata” per le esigenze 

dell’Ateneo, prioritariamente riservato ai militari di truppa 

delle Forze Armate ai sensi degli artt. 1014 e 678 del d.lgs. 

n. 66 del 2010, indetto con D.D.G. n. 1886 del 2022 (Rif. 

1970), in qualità di componente esperto (D.D.G n. 

2919/2022) 

11. concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di categoria EP, posizione economica EP1, area 

tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 

presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale 

dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” per le 

esigenze dell’area di Biochimica e del Centro Torvergata 

Oncoscience Research (Centro TOR) , indetto con D.D.G. 

n. 2105 del 2022 (Rif. 1981), con funzioni di Segretario 

(D.D.G. n. 3091/2022) 

12. concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura due 

posti di categoria D, posizione economica D1, area 

tecnica, tecnico-scientifica e di elaborazione dati, con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 

presso il Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione 

dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” per le 

esigenze della sezione di Anatomia patologica e di 

Diagnostica per immagini di cui un posto è riservato 

prioritariamente ai militari di truppa delle Forze Armate ai 

sensi degli artt.1014 e 678 del d.lgs. n. 66 del 2010, 

indetto con D.D.G. n. 2012 del 2022 (Rif. 1975), in qualità 

di Presidente (D.D.G. n. 60 del 2023) 

13. procedura pubblica selettiva, per titoli e colloquio, per il 

reclutamento di un collaboratore ed esperto linguistico di 

madrelingua russa da assumere con contratto di lavoro a 

tempo determinato, della durata di 36 mesi, con impegno 

orario pari a 400 ore su base annua, per le esigenze del 

Centro Linguistico di Ateneo (CLA) dell’Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata”, indetta con D.D.G. n. 2433 

del 2022 (Rif. 1992), in qualità di Presidente (D.D.G. n. 

2770 del 2022) 

14. concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di categoria D, posizione economica D1, area 

biblioteche, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato presso l’Università degli Studi di Roma 



 “Tor Vergata” per le esigenze del Sistema Bibliotecario di 

Ateneo, indetto con D.D.G. n. 2672 del 2022 e s.m. (Rif. 

1993), in qualità di Presidente (D.D.G. n. 1038 del 2023) 

15. procedura pubblica selettiva finalizzata al reclutamento di 

una unità di personale di categoria B, posizione economica 

B3, area amministrativa, a tempo determinato e pieno per 

la durata di 18 mesi, presso il Dipartimento di 

Management e Diritto dell’Università degli Studi di Roma 

“Tor Vergata”, per le esigenze del progetto “Supporto 

amministrativo alle attività del Laboratorio di Ricerca di 

Studi Avanzati in Management e Diritto (M&D-Lab)”, 

indetta con D.D.G. n. 282/2023 (Rif 2065), in qualità di 

Presidente (D.D.G. n. 951 del 2023) 

16. procedura pubblica selettiva, per titoli ed esami, finalizzata 

al reclutamento di due unità di personale di categoria C, 

posizione economica C1, area amministrativa, a tempo 

determinato e pieno, per la durata di 12 mesi presso 

l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” per le 

esigenze della Direzione V, Divisione 4, Ripartizione 3 

Pensioni, per la realizzazione del progetto “Sistemazione 

delle posizioni assicurative del personale docente e non 

docente, in servizio attivo o transitati”, indetta con D.D.G. 

n. 986 del 2023 (Rif. 2089), in qualità di componente 

esperto (D.D.G. n. 1291 del 2023) 

17. procedura pubblica selettiva, per titoli ed esami, finalizzata 

al reclutamento di due unità di personale di categoria C, 

posizione economica C1, area amministrativa, a tempo 

determinato e pieno, per la durata di 18 mesi presso 

l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” per le 

esigenze del Centro Linguistico di Ateneo, indetta con 

D.D.G. n. 2580 del 2023 (Rif. 2139) , in qualità di 

Presidente (D.D.G. n. 1868 del 2023) 

18. procedura pubblica selettiva, per titoli ed esami, finalizzata 

al reclutamento di una unità di personale (ambito 

economico), di categoria D, categoria D, posizione 

economica D1, area amministrativa-gestionale, a tempo 

determinato e pieno, per la durata di 24 mesi, presso 

l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” per le 

esigenze della Direzione II – Divisione 3, nell’ambito del 

progetto “T.T. Terza Missione” (responsabile scientifico: 

Prof Vincenzo Tagliaferri), indetta con D.D.G. n. 2217 del 

2023 (Rif. 2179), in qualità di Presidente (D.D.G. n. 2778 

del 2023) 

19. procedura pubblica selettiva, per titoli ed esami, finalizzata 

al reclutamento di una unità di personale (ambito 

giuridico), di categoria D, categoria D, posizione 

economica D1, area amministrativa- gestionale, a tempo 

determinato e pieno, per la durata di 24 mesi, presso 



 l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” per le 

esigenze della Direzione II – Divisione 3, nell’ambito del 

progetto “T.T. Terza Missione” (responsabile scientifico: 

Prof Vincenzo Tagliaferri), indetta con D.D.G. n. 2218 del 

2023 (Rif. 2180), in qualità di Presidente (D.D.G. n. 2758 

del 2023) 

20. concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di categoria D, posizione economica D1, area 

amministrativa-gestionale con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato presso il Dipartimento 

di Scienze e Tecnologie Chimiche dell’Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata” nell’ambito del progetto 

“Dipartimenti di Eccellenza quinquennio 2023-2027”, 

indetto con D.D.G. n. 2365 del 2023 (Rif. 2199) in qualità 

di componente esperto (D.D.G. n. 2665 del 2023) 

21. procedura pubblica selettiva, per titoli ed esami, per il 

reclutamento di un Dirigente a tempo determinato, per la 

durata di 36 mesi, cui affidare l’incarico relativo alla 

Direzione III – Stipendi e Bilancio dell’Università degli 

Studi di Roma Tor Vergata, indetta con D.D.G. n. 3318 

del 2023 (Rif. 2222), in qualità di Segretario (D.D.G. n. 

1336 del 2024); 

22. concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 

di una unità di personale a tempo indeterminato e pieno da 

inquadrare nell’area delle Elevate Professionalità, settore 

tecnico - informatico (già categoria EP, posizione 

economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 

elaborazione dati), per le specifiche esigenze della 

Direzione IV - Servizio Tecnico di manutenzione e lavori 

per impianti, tecnologia ed edilizia dell’Università degli 

Studi di Roma Tor Vergata, indetta con D.D.G. n. 1094 

del 2024 (rif. 2291), con funzioni di Segretario (D.D.G. n. 

2998 del 2024); 

 

Componente dei seguenti gruppi di lavoro, commissioni e 

seggi: 

 

1. commissione giudicatrice della selezione per il passaggio 

alla posizione economica immediatamente superiore 

nell’ambito della categoria di appartenenza in applicazione 

dell’art. 79 del CCNL 16/10/2008, in qualità di segretario 

(D.R. n. 3134 del 05/11/2015); 

2. commissione esaminatrice per la procedura di mobilità 

presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata ai 

sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165 del 2001 e dell’art. 57 

CCNL, di cui alla nota direttoriale prot. n. 25618 del 3 

maggio 2022, in qualità di esperto e con funzione di 

segretario verbalizzante (D.D.G. f.f. n. 2102 del 2022) 



 3. commissione giudicatrice della selezione di cui all’Avviso 

n. 2070 del 25/11/2020 per il conferimento di un incarico 

di natura professionale da svolgersi nell’interesse 

dell’Amministrazione Generale dell’Università degli Studi 

di Roma “Tor Vergata”, in qualità di componente (D.D.G. 

f.f. n. 2227 del 2021) 

4. gruppo di lavoro con il compito di predisporre il testo di 

un nuovo regolamento per la costituzione del fondo per la 

valorizzazione dei risultati della ricerca e per la 

corresponsione di compensi aggiuntivi a professori e 

ricercatori, anche a tempo determinato, in qualità di 

componente, nominato con D.R. n. 3059 del 2023 

5. commissione istruttoria - Attività Affari Sociali: 

a) con funzione di componente dal 02/03/2010 per un 

triennio (D.R. n. 600 del 02/03/2010, D.R. n. 2396 del 

02/08/2012 e DDG n. 173 del 24/08/2015); 

b) con funzione di Presidente, dal 18/06/2020 ad oggi 

(D.R. n. 1174 del 2020) 

6. componente della Commissione per il diritto allo studio 

(150 ore) (D.R. n. 537 del 08/02/2013; D.R. n. 624 del 

17/03/2014; D.R. n. 11 del 29/01/2016) 

7. segretario del seggio elettorale per le elezioni nel Senato 

accademico di due professori ordinari, di cui almeno un 

Direttore di dipartimento, in rappresentanza di ciascuna 

delle macroaree dell’Ateneo e di sei tra professori 

associati e ricercatori di ruolo per il triennio accademico 

2021/2022-2023/2024 (D.R. n. 228 del 14/10/2021) 

8. segretario del seggio elettorale per le elezioni nel Senato 

accademico di due professori ordinari, di cui almeno un 

Direttore di dipartimento, in rappresentanza di ciascuna 

delle macroaree dell’Ateneo e di sei tra professori 

associati e ricercatori di ruolo per il triennio accademico 

2024/2025-2026/2027 (D.R. n. 3345 del 17/10/2024) 

9. segretario del seggio per elezioni suppletive di un 

professore ordinario in rappresentanza della macroarea di 

giurisprudenza in Senato accademico (D.R. Prot. n. 42296 

del 18/11/2020) 

 

Il sottoscritto, consapevole della sanzioni penali in caso di dichiarazioni false, dichiara, 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 2000 e s.m., che quanto dichiarato in 

questo curriculum vitae corrisponde a verità. 

 

Roma, data della firma digitale 


