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MARIA CRISTINA CATAUDELLA 

Prof.ssa Ordinaria di Diritto del Lavoro 
Facoltà di Economia, Dipartimento di “Management e Diritto” 

Università di Roma “Tor Vergata” 

 

Curriculum Vitae 
Dati personali 

- Data e luogo di nascita: Roma, 10 settembre 1975. 

- Posizione accademica: Professoressa Ordinaria a tempo pieno di Diritto del 

Lavoro presso il Dipartimento di “Management e Diritto”, Università di 

Roma “Tor Vergata”. 

- Avvocatessa iscritta all’albo speciale dei Professori universitari. 

 

Formazione 

- 1994: Maturità classica con votazione 60/60esimi. 

- 2000: Laurea in Giurisprudenza presso l’Università di Roma “La Sapienza” 

con votazione 110/110 e lode, con una tesi sulle “Funzioni della contrattazione 

collettiva”. 

- 2004: Assegno di ricerca su “Tipi di rapporto e tipi di tutela nel diritto del lavoro” 

presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Roma “La Sapienza”. 

- 2004: Titolo di Dottore di Ricerca in Diritto del Lavoro. 

 

Carriera Accademica 

- 2005-2013: Ricercatrice in Diritto del Lavoro presso la Facoltà di 

Giurisprudenza dell’Università di Roma “Tor Vergata”. 

- 2011: Idonea al concorso per un posto di Professore associato in Diritto del 

Lavoro, IUS/07, bandito dalla Facoltà di Giurisprudenza dell’Università 

Telematica Niccolò Cusano. 

- 2013–2019: Professoressa Associata, presso il Dipartimento di Economia, 

Diritto e Istituzioni, Università di Roma “Tor Vergata”. 

- 2019–oggi: Professoressa Ordinaria a tempo pieno, Dipartimento di 

Management e Diritto, Università di Roma “Tor Vergata”. 

 

Insegnamenti Universitari 

- 2013-oggi: Titolare dell’insegnamento di “Diritto del lavoro dell’Unione Europea” 

per il corso di laurea in Economia e Management. Università di Roma “Tor 

Vergata”. 

- 2013-2024: Docente (modulo: Diritto del Lavoro, 2 crediti) e coordinatrice del 

corso di Scienze della prevenzione e Servizi sanitari - Management sanitario” per il 
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corso di laurea in “Tecniche Audioprotesiche”, istituito presso la Facoltà di 

Medicina e Chirurgia, Università di Roma “Tor Vergata”. 

- 2018-oggi: Titolare dell’insegnamento di Diritto del Lavoro per il corso di laurea 

triennale in Economia e Management, Università di Roma “Tor Vergata”. 

- Docente dei master di secondo livello: DIDIMA-Gestione della Disabilità e 

delle Diversità, MARIS-Rendicontazione, Innovazione, Sostenibilità e 

MEMATIC-Master in Economia e Management delle Attività Turistiche e 

Culturali, afferenti al Dipartimento di Management e Diritto, Università di 

Roma “Tor Vergata”. 

 

Incarichi istituzionali 

- 2016-2021: Componente della Giunta del Dipartimento di Management e 

Diritto, Università di Roma “Tor Vergata”. 

- 2016-2021: Componente della Giunta della Facoltà di Economia, Università 

di Roma “Tor Vergata”. 

- 2017-oggi: Membro del collegio dei docenti del Dottorato in Teoria dei 

Contratti, dei Servizi e dei Mercati. 

- 2019-2021: Direttrice del Dipartimento di Management e Diritto, Università 

di Roma “Tor Vergata”. 

- 2021-oggi: Componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università di 

Roma “Tor Vergata”. 

- 2024-oggi: Componente del Gruppo per la Redazione del Piano Triennale di 

Dipartimento 

- 2025-oggi: Coordinatrice del Gruppo di Riesame del Dottorato in Teoria dei 

Contratti, dei Servizi e di Mercati. 

 

Premi e riconoscimenti 

- 2009: Premio Massimo D’Antona per la migliore opera prima (2008 – 2009) 

assegnato dall’A.I.D.La.S.S. per la monografia “Contratto di lavoro e nullità 

parziale”. 

 

Affiliazioni e collaborazioni scientifiche 

- Socia dell’A.I.D.La.S.S. - Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della 

Sicurezza Sociale. 

- Membro dell’Associazione Italo-Brasiliana di Diritto del Lavoro. 

- Componente della Commissione per il Progetto di Legislazione 

Internazionale e Europea promossa dal Consiglio Forense di Roma. 

- Componente del Consiglio Scientifico dell’Osservatorio scientifico Imprese 

Femminili (Osif), istituito presso il Dipartimento di Management e Diritto, 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 
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Collaborazioni con riviste scientifiche 

- Componente del comitato editoriale della rivista “Lavoro e previdenza Oggi” 

(rivista di fascia A). 

- Componente del Comitato direttivo della rivista “Ambiente, Lavoro, 

Impresa” (rivista di fascia A). 

- Componente dell’Advisory Board della rivista “Roma Tre Law Review”. 

- Referee della rivista “Argomenti di Diritto del Lavoro” (rivista di fascia A). 

- Referee della rivista “Giurisprudenza Italiana” (rivista di fascia A). 

 

Attività scientifica 

- Autrice di numerose pubblicazioni scientifiche nel settore GIUR-04, sui temi 

della tutela dei diritti nei rapporti di lavoro, del diritto sindacale e della 

contrattazione collettiva, del diritto del lavoro dell’Unione Europea. 

- Ha partecipato a progetti di ricerca nazionali e internazionali. 

- Ha partecipato come relatrice a convegni scientifici, seminari e tavole 

rotonde, anche di rilevanza internazionale. 

- Ha collaborato all’organizzazione di eventi scientifici nazionali e 

internazionali presso il Dipartimento di Management e Diritto dell’Università 

di Roma “Tor Vergata”. 

- E’ stata nominata coordinatrice del gruppo di ricerca internazionale in 

“Transnational Collective Labour Conflicts (including applicable legislation, jurisdiction, 

enforcement, and judgement)” che lavorerà, insieme ad altri quattro gruppi di 

ricerca, in preparazione del prossimo Convegno mondiale promosso della 

Società Internazionale di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale 

(ISLSSL), che si svolgerà in Messico nel 2027. 

-  

-  

- Principali pubblicazioni 

 

Monografie: 

1. Contratto di lavoro e nullità parziale, Giuffrè, Milano, 2008; 

2. La retribuzione nel tempo della crisi. Tra principi costituzionali ed 

esigenze di mercato, Giappichelli, Torino, 2013. 

3. Lineamenti di Diritto del Lavoro dell’Unione Europea, Cacucci Editore, 

2024. 

 

Saggi in riviste di fascia A: 
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1. Prestazioni occasionali e lavoro subordinato, in “Argomenti di Diritto del 

Lavoro”, 2006; 

2. Disponibilità del lavoratore e nuovi tipi legali di lavoro subordinato, in 

“Rivista italiana di Diritto del Lavoro”, 2007; 

3. Lo spoils system una tantum di nuovo al vaglio della Corte 

Costituzionale, in “Argomenti di Diritto del Lavoro”, 2007; 

4. Lavorare stanca. Alcune considerazioni sullo stress lavoro correlato, in 

“Argomenti di diritto del lavoro”, 2010; 

5. L’efficacia generale degli accordi aziendali e territoriali, in “Diritti, 

lavori, mercati”, 2012; 

6. La retribuzione del socio di cooperativa, in “Massimario di 

Giurisprudenza del lavoro”, 2015; 

7. Il licenziamento collettivo in Italia e Spagna, parr. 1,2,3,4,5,6, e 11, in 

“Massimario di Giurisprudenza del lavoro, 2016; 

8. Turismo e contratti di lavoro flessibile, in “Massimario di Giurisprudenza 

del lavoro”, 2017; 

9. Le causali dopo il Decreto Dignità, in “Massimario di Giurisprudenza del 

Lavoro”, n. 1 del 2019; 

10. Adempimento del terzo e ingiustificato arricchimento nella 

problematica dell'interposizione fittizia di manodopera e della 

cessione illegittima di ramo d'azienda, in “Massimario di Giurisprudenza 

del Lavoro”, 2019; 

11. Tempo di lavoro e tempo di disconnessione, in “Massimario di 

Giurisprudenza del Lavoro”, 2021; 

12. La parità di genere: una priorità “trasversale” del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza, in “Lavoro e Previdenza Oggi”, 2022; 

13. Iper-connessione dei lavoratori: la nozione di stress lavoro-correlato 

come possibile risposta all’inadeguatezza del diritto alla 

disconnessione, in “Massimario di Giurisprudenza del Lavoro”, 2025; 

14. Il rapporto di lavoro dei dirigenti penitenziari: tra specificità e norme 

inattuate, in “Lavoro e previdenza oggi”, 2025. 

 

Saggi in riviste scientifiche: 

1. Contratto a termine e nullità parziale. Gli orientamenti della 

giurisprudenza civilistica, in “Il Diritto del Lavoro”, 2006; 

2. La retribuzione in Italia: principi costituzionali, crisi economica e 

nuovi problemi, in “Revista de direito do trabalho”, 2014; 

3. El tiempo de trabajo y la autonomia privada (colectiva e individual), in 

“Revista Derecho del Trabajo”, Uruguay, 2015; 
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4. La giusta causa di “recesso” nel rapporto di agenzia, in “Lavoro e 

Previdenza Oggi”, 2019; 

5. La somministrazione dopo il Decreto Dignità, in “Lavoro e previdenza 

Oggi”, 2019; 

6. L’evoluzione dell’art. 15 dello Statuto dei lavoratori tra 

condizionamenti comunitari e nuovi fattori di discriminazione, in 

“Lavoro e Previdenza Oggi”, 2020. 

 

Voci enciclopediche: 

1. voce “Contratto collettivo (nuove funzioni del)”, in “Enciclopedia 

Giuridica Treccani”, volume di Aggiornamento XI, Istituto della 

Enciclopedia italiana fondata da Giovanni Treccani s.p.a., Roma, 2003; 

2. voce “Lavoro intermittente”, in “Enciclopedia Giuridica Treccani”, volume 

di Aggiornamento XIII, Istituto della Enciclopedia italiana fondata da 

Giovanni Treccani s.p.a., Roma, 2005. 

 

Contributi in Trattati ed Opere collettanee 

1. La certificazione del regolamento di cooperativa, in AA. VV. “La 

certificazione dei contratti di lavoro”, a cura di G. Perone e A. Vallebona, 

Giappichelli, 2004; 

2. Le nuove figure di lavoro subordinato: un approccio sistematico, in AA, 

VV., “Diritto e libertà. Studi in memoria di Matteo Dell’Olio”, Giappichelli, 

2008; 

3. Il contratto a termine (par. 2, 3, 4 e 5), in AA. VV. “I nuovi contratti di 

lavoro”, Trattato diretto da M. Persiani, Utet Giuridica, 2010; 

4. Divieto di concorrenza e obbligo di riservatezza (art. 2105 c.c.), in AA. 

VV., “Codice commentato del lavoro e del processo”, a cura di R. Pessi, Utet, 

2010; 

5. La nuova disciplina dei tirocini formativi e di orientamento, in AA. VV., 

Il nuovo mercato del lavoro, a cura di M. Persiani e S. Liebman, 2014; 

6. La contrattazione collettiva territoriale decentrata, in AA. VV., 

“Organizzazione sindacale e contrattazione collettiva”, vol. II, curato da G. 

Proia, del “Trattato di diritto del lavoro”, diretto da F. Carinci e M. Persiani, 

Cedam, 2014; 

7. Subordinate employment, types of subordinate workers and 

subordinate employment agreements, in AA. VV., Labour Law and 

Industrial Relations in Italy, a cura di F. Carinci e E. Menegatti, Ipsoa, 2015; 

8. Workers buyout e soci lavoratori di cooperativa, in AA.VV., 

“Commentario breve alla riforma Jobs Act”, a cura di G. Zilio Grandi e M. 

Biasi, Cedam, 2016; 



6  

9. Il sostegno del legislatore nazionale e internazionale allo sviluppo 

sostenibile, in AA. VV., “Sostenibilità. Profili giuridici, economici e 

manageriali delle PMI italiane, a cura di F. Massa, Torino, 2019; 

10. Lo smart working “emergenziale” nelle Pubbliche Amministrazioni, in 

AA. VV., Il diritto del lavoro dell’emergenza epidemiologica, a cura di A. 

Pileggi, Edizioni LPO, 2020; 

11. Le funzioni del lavoro a distanza durante l'emergenza epidemiologica: 

strumento di tutela della salute dei lavoratori e di conciliazione 

vita/lavoro. In O trabalho na pandemia. Italia e Brasil em dialogo. Editora 

RTM, 2022; 

12. Tempo di lavoro e tempo di disconnessione, in AA.VV., “Trabalho, 

Dignidade e Inclusao social”, a cura di C. A. Reis De Paula, P. Lauande 

Rodrigues, L. Bentes Correa, Lumen Juris. 2022; 

13. Le condizioni di lavoro delle lavoratrici del settore agroalimentare tra 

sfruttamento e discriminazioni, in AA.VV., “Reati e metamorfosi 

dell’offesa nel sistema agro-alimentare contemporaneo: un’analisi 

interdisciplinare, Cacucci Editore”, a cura di S. Masini e F. Massa, Caucci 

Editore, 2023; 

14. Invalidità del contratto di lavoro e rimedi, in AA. VV., “Enciclopedia del 

diritto. Contratto di lavoro”, Giuffrè, 2024; 

15. L’orario di lavoro della “gente di mare”: la specialità della disciplina 

nelle fonti sovranazionali e nazionali, in AA.VV., “La prestazione di 

lavoro del personale navigante: un’analisi degli elementi di specialità del 

contratto nella fase post pandemica”, Edizioni LPO, 2024; 

16. Inattuazione dell’art. 39 della costituzione e efficacia soggettiva dei 

contratti collettivi tra vincoli costituzionali e ragioni di opportunità, in 

AA.VV., “O Sindicato como Fator Essencial do Estado Democrático”, a 

cura di M.C. Cataudella, M.R. Barbato, M. Mocella, F. Testa, R. Nei Barbosa 

de Freitas Filho, Editora RTM, Brasile, 2024; 

17. Efficacia soggettiva del contratto collettiva e volontà delle parti, in AA. 

VV., “Autonomia collettiva e realtà economica. L’omaggio dei giuslavoristi ad 

Antonio Vallebona”, a cura di R. Pessi e G. Proia, 2025. 

 

Note a sentenza in riviste di fascia A: 

1. Orario di lavoro e riposo dei marittimi, in “Argomenti di Diritto del 

Lavoro”, 2001; 

2. Pensione di reversibilità e convivenza more-uxorio, in “Giurisprudenza 

Costituzionale”, 2001; 

18. Professione forense e pubblico impiego, in “Massimario di 

Giurisprudenza del Lavoro”, 2007; 
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19. Indisponibilità del tipo lavoro subordinato e qualificazione del lavoro a 

domicilio, in “Rivista italiana di Diritto del Lavoro”, 2007; 

20. La corte costituzionale dichiara incostituzionale lo spoils system una 

tantum, in “Argomenti di Diritto del Lavoro”, 2007; 

21. Pratica forense ultrabiennale: addestramento e non lavoro subordinato, 

in “Massimario di Giurisprudenza del Lavoro”, 2009; 

22. Lo sciopero illegittimo è causa di non imputabilità, in “Massimario di 

Giurisprudenza del Lavoro”, 2009; 

23. La Corte Costituzionale torna sullo spoils system una tantum (nota a 

C. Cost. 7 maggio 2008, n. 161), in “Diritto delle Relazioni industriali”, 

2009; 

24. Nota a Cass. 29.10.2010 n. 7528, in “Giurisprudenza italiana”, 2010; 

25. Superlavoro e quantificazione del danno biologico, in “Massimario di 

Giurisprudenza del Lavoro”, 2011; 

26. Parto prematuro e ritardato ingresso nella casa familiare, in “Diritti, 

lavori e mercati”, 2011; 

27. Doppio licenziamento: se il primo è individuale, il secondo non può 

essere collettivo, in “Massimario di giurisprudenza del lavoro”, 2013; 

28. La convenzione tra l’Italia e la Repubblica di San Marino in materia di 

Sicurezza Sociale e gli agenti di commercio, in “Massimario di 

giurisprudenza del lavoro”, 2017. 

29. La Corte costituzionale interviene nuovamente sul licenziamento per 

GMO: ai fini della reintegrazione non è più necessario che 

l’insussistenza del fatto sia “manifesta”, in “Giurisprudenza 

Costituzionale”, 2022. 

30. La  libertà  di  autodeterminazione  contrattuale  rientra  tra  le 

“convinzioni personali”?. in “Giurisprudenza Italiana”, 2022. 

 

Note a sentenza in riviste scientifiche 

1. Forma scritta e produzione in giudizio del contratto, in “Giurisprudenza 

del Lavoro”, 2000. 

 

Varie: 

1. Aliunde e lavoro nero o rifiutato, in “Colloqui giuridici sul lavoro”, a cura 

di A. Vallebona, 2012; 

2. Abuso del diritto, in “Colloqui giuridici sul lavoro”, a cura di A. Vallebona, 

2012; 

3. L’ingiustificatezza qualificata del licenziamento, in “Colloqui giuridici 

sul lavoro”, a cura di A. Vallebona, 2012; 
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4. La contrattazione di genere e per fasce di età, in “Diritto delle relazioni 

industriali”, n. 1 del 2013. 

 

Curatele: 

1. Il Diritto del Lavoro nell'interesse delle nuove generazioni, a cura di A. 

M. Battisti; S. Cassar, M.C. Cataudella, A. Pileggi, Edizioni LPO, 2023; 

2. Diritto Sindacale, a cura di G.Perone e M.C. Cataudella, Maggioli, 2022; 

3. O Trabalho na pandemia. Italia e Brasil em dialogo, a cura di M.R. 

Barbato, M.C. Cataudella, M. Mocella, F. Testa, Brasile, 2023; 

4. O Sindicato como Fator Essencial do Estado Democrático, a cura di 

M.C. Cataudella, M.R. Barbato, M. Mocella, F. Testa, R. Nei Barbosa de 

Freitas Filho, Editora RTM, Brasile, 2024. 


