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2.2 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione 
ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ 
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Possiamo sintetizzare la nostra comune visione attraverso le seguenti parole chiave 

ωEFFICIENZAE

ωMISSIONEM

ωPARTECIPAZIONEP

ωAGGREGAZIONEA

ωTRASPARENZAT

ωINNOVAZIONEI

ωCOMUNICAZIONEC

ωINFRASTRUTTUREI
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Figura 2 - Matrice SWOT 
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2.6 Le linee della programmazione triennale del MIUR 
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Figura 3 - Fondo di finanziamento ordinario (FFO). 
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Figura 4 - Variabili di calcolo 

Figura 5 - Composizione del Fondo di Ateneo 
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Figura 6 - Piramide strategica 
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2.8.1  Finalità strategiche di area  

2.8.2  Linee strategiche di area e obiettivi 

Figura 7- Finalità strategiche 
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